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  – المتنافسيندعوة تأهيل 

 لدعوتكم لتقديم عروضكم لتزويد الوزارة بخدمات  تنافسينفي برنامج تأهيل الم والتنمية الاجتماعية أن ترحب بمشاركتكموزارة العمل يسر 
ً
المسبق تمهيدا

إطار المنافسة ضمن أهداف ومبادرات برنامج التحول الوطني وفي ( الشراكة مع القطاع الثالث لزيادة التغطية الجغرافية لجهات الحماية الاجتماعية (  مشروع

 العامة.

يجب على المتنافسين قراءة هذه المعايير المطلوبة وفهمها  والمشاركة في المناقصة التي سيتم طرحها لاحقا تنافسينفي برنامج تأهيل الم المشاركةبفي حال رغبتكم 

 حيث أن هذه المعايير هي الأساس في تأهيل المتنافسين على المشروع وجميع هذه 
ً
المعايير التي تتضمنها هذه الوثيقة مطلوبة من جميع الراغبين في التأهل جيدا

 مراعاة التقيُد بتاريخ التسليم النهائي. لتقديم عروضهم لتنفيذ أعمال الوزارة أو تأمين مشترياتها مع

 التأهل. يعد سببا في عدم أو قبلهموعد التسليم النهائي  فيوتسليم جميع المتطلبات  استيفاءإن القصور وعدم 

. يحق لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية
ً
 قبول أو رفض أي تسليم وفقا لما تراه مناسبا

 التاريخ الاجراء

 م 2019 /4 /17يوم الأربعاء تاريخ  الإعلان عن دعوة التأهيل 

 م 2019 /5 /1يوم الأربعاء تاريخ    آخر موعد لإرسال الاستفسارات

 م 2019 /5 /02تاريخ    الخميسيوم   آخر موعد لإرسال ملفات التأهيل 

 م2019/  05/ 13وحتى تاريخ  2019 /05 /05من تاريخ   تقييم ملفات تأهيل التنافسين

 م 2019 /15/05يوم الأربعاء   تاريخ    نتائج التقييم واختيار المتنافسين 

 

 التواصل والاستفسارات

 : ممثلي المشروع معلاستقبال استفسارات الموردين يرجى التواصل 

 : N.alfaryan@mlsd.gov.sa التاليعبر البريد الكتروني 

  وعبر الاتصال من خلال الرقم

 

 ملفات التأهيللتسليم 

أن يورد ردوده على كافة  المتقدممرتبة ومصنفة بطريقة واضحة بترقيم الصفحات للتمكين من المراجعة بيسر وسهولة. ويجب على  فلالميجب أن تكون أجزاء 

 يح ذلك.المتطلبات الواردة في هذه الوثيقة، وإذا لم يكن لدى مقدم العرض جواب لأي من تلك المتطلبات فينبغي توض

mailto:N.alfaryan@mlsd.gov.sa
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 لذلك فإنه يجب توفير والتوقيع على جميع النماذج  الوثيقة التزاماالالتزام بجميع ما ورد في هذه وعلى الراغبين في التنافس على تنفيذ الأعمال 
ً
 وتأكيدا

ً
مطلقا

قبل صاحب المؤسسة/الشركة )المورد( أو المفوض بالتوقيع مع ختم كل صفحة منه بالختم المعتمد الخاص بالمؤسسة أو  الوثيقة منهذه  والمطلوبة فيالمرفقة 

 الشركة.

 

 

 لجنة التأهيل(امين ملفات التأهيل يرجى التواصل مع ) لإرسال

 m.alabdulsalam@mlsd.gov.sa عبر البريد الإلكتروني التالي

    

 بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية( -مكتب تحقيق الرؤية ) الارض ي( الدور 15)مبنى الوزارة الرئيس ي  9مخرج التالي: عبر العنوان أو 

  محمد عبدالسلام العبدالسلام  /الأستاذ 

 

 الملحقات المرفقة: 

 حق الاول: لمحة عامة المل

 الملحق الثاني: نبذه عامة عن الخدمة المطلوبة 

 الملحق الثالث: المتطلبات

 مع الشكر والتقدير          
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 الملحق الأول 

 لمحة عامة

 5  2030نبذة عن رؤية المملكة 

 6 نبذه عن برنامج التحول الوطني

 6 وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةنبذه عن 

 7 معايير التأهيلأهداف 

 7 إجراءات التأهيل
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 :
ً
 2030نبذة عن رؤية المملكة أولا

ة بين الدول القيادية لقد حبا الله المملكة العربية السعودية مقومات جغرافية وحضارية واجتماعية وديموغرافية واقتصادية عديدة، تمكنها من تبوء مكانة رفيع

 .على مستوى العالم

 .م 2030المملكة عنــد بنــاء رؤية  انتهجتهورؤيــة أي دولــة لمســتقبلها تنطلــق مــن مكامــن القــوة فيهــا، وذلــك مــا 

ارية المفتاح والمحرك لتنويع ها الاستثمفمكانة المملكة في العالم الإســلامي ســتمكنها مــن أداء دورهــا الريــادي كعمــق وسند للأمة العربية والاسلامية، كما ستكون قوت

 .اقتصادها وتحقيق استدامته فيما سيمكنها موقعها الاستراتيجي من أن تكون محورا لربط القارات الثلاث

بعضها في سبيل تحقيق اهدافنا وتعظيم  وتنسق معمزدهر ووطن طموح وهذه المحاور تتكامل  اقتصادحيوي،  مجتمعتعتمد الرؤية على ثلاث محاور رئيسية وهي: 

 .الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤية

 لتحقيق رؤية المملكة العربية السعودية اثني زعبد العزيوقد أطلق ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن 
ً
  .عشر برنامجا

  برنامج التحول الوطني .1

  برنامج خدمة ضيوف الرحمن .2

  العامة الاستثماراتنامج صندوق بر  .3

  برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية .4

  برنامج تطوير القطاع المالي .5

  برنامج تحسين نمط الحياة .6

  برنامج ريادة الشركات الوطنية .7

  الاستراتيجيةبرنامج الشراكات  .8

  برنامج الإسكان .9

 برنامج التخصيص .10

  برنامج تعزيز الشخصية الوطنية .11

 برنامج تحقيق التوازن المالي  .12

 

 



 

 

____________________________________________________________________________________ 

6 | P a g e  

 

 نبذة عن برنامج التحول الوطني
ً
 ثانيا

طلِق برنامج التحوّل الوطني للمساهمة في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 
ُ
وإدراك التحديات التي تواجه الجهات الحكومية القائمة على القطاعات  2030أ

ا استراتيجية لتحقيق أهداف رؤية المملكة العر 
ً
دَت الجهات المشاركة في البرنامج أهداف ومجابهة  2030بية السعودية الاقتصادية والتنموية في سبيل تحقيقها. وحَدَّ

ة، ومن ثم تحديد المبادرات اللازمة لتحقيق هذه الأهد 2020هذه التحديّات إلى العام  اف بشكل سنوي، وبناء خطط تفصيلية لها، بناءً على مستهدفات مُحددَّ

جهة حكومية على أن يتم مراجعة الجهات المشاركة في الأعوام  24تعتمد على مؤشرات مرحلية لقياس الأداء ومتابعته وانطلق البرنامج في عامه الأول على مستوى 

 .المقبلة

، واستيعاب طموحاتها ومتطلباتها، 2030زمة لتحقيق رؤية المملكة العربية السعودية ويهدف البرنامج إلى تطوير العمل الحكومي وتأسيس البنية التحتية اللا 

، والنظر في اعتماد مبادرات  2016وتعتبر مبادرات البرنامج للعام 
ً
م هي الموجة الأولى لتحقيق ذلك، وسيتمّ مراجعتها وتقييمها والنظر في كفايتها وأدائها دوريا

 .فق آلية عمل البرنامجإضافية يتم دراستها وتطويرها و 

ل الوطني في رفع وتيرة التنسيق والعمل المشترك عبر تحد  بتوجه الرؤية لدعم المرونة في العمل الحكومي، ساهم برنامج التحوُّ
ً
يد بعض الأهداف المشتركة والتزاما

بين الجهات العامّة، وإشراك القطاعين الخاص وغير الربحي في عملية للجهات العامّة بناءً على الأولويات الوطنية، والدفع نحو التخطيط المشترك، ونقل الخبرات 

 .تحديد التحديات وابتكار الحلول وأساليب التمويل والتنفيذ، والمساهمة في المتابعة وتقييم الأداء

 

 :
ً
  والتنمية الاجتماعيةوزارة العمل  نعنبذة ثالثا

هـ، وذلك  1380نشئت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بموجب المرسوم الملكي الكريم الذي صدر في الشهر الأخير من عام أ

تحت اسم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، وقامت الوزارة منذ نشأتها بتنمية المجتمعات المحلية واهتمت بلجان المجتمع 

رعاية الشباب والأسرة والجمعيات التعاونية، وحددت الوزارة أهدافها، وجسدتها بأهداف ومجالس المحافظات والمراكز والهجر و

 :ثلاثة

رسم السياسة العامة للشؤون الاجتماعية والعمالية في المملكة ضمن إطار مستوحى من القيم والمبادئ والنظم المرعية في : أولاا 

 .المملكة العربية السعودية

ا   .وعاتتخطيط وتنفيذ المشر :ثانيا

ا  الإسهام في توجيه التطوير الاجتماعي في المملكة توجيها متزنا يهدف إلى رفع وعي المواطنين، وتحسين مستوى معيشتهم : ثالثا

 .وتهيئة مقومات الحياة الكريمة لهم في إطار المحافظة على القيم الروحية والخلقية وتدعيمها لبناء مجتمع ناهض متكامل

القاضي بفصل وزارة العمل والشؤون الاجتماعية إلى وزارتين ( 27)ر مجلس الوزراء رقم هـ صدر قرا 1425وفي عام 

مستقلتين تسمى الأولى وزارة العمل والثانية وزارة الشؤون الاجتماعية بحيث تتولى الوزارة الأولى مسؤولية جميع النشاطات 

 .نشاطات المتعلقة بالشأن الاجتماعيفي حين تتولى الوزارة الثانية ال التي تتعلق بشؤون العمل والعمال،

بدمج وزارتي العمل والشؤون الاجتماعية في وزارة واحدة باسم ( 133/أ)هـ، صدر أمر ملكي رقم  1436وفي ربيع الآخر 

 .وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
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افيهبمسؤولية تنمية القطاع الاجتماعي وتطويره من خلال مهماتها  الاجتماعيةتضطلع وزارة العمل والتنمية  والتنظيمية والتنفيذية، ويتسم ميثاق وزارة  الإشر

بالشمولية حيث يغطى كافة أنحاء المملكة وهذه الخاصية يندر وجودها في كثير من القطاعات الحكومية كما أن الأنشطة والخدمات  الاجتماعيةالعمل والتنمية 

( نشاطا  وبالتالي تفرض هذه التعددية على المسؤولين بالوزارة اللجوء إلى إدارة معلوماتها 35متعددة حيث تتجاوز ) الاجتماعيية التي يقوم بها القطاع الرئيس

ات التي تقوم بها الوزارة في بتقنيات حديثة تضمن جمع وتوحيد وتبادل البيانات بسهولة ويسر بين الأجهزة المختلفة بالوزارة  وفروعها. ويمكن تلخيص الخدم

     - :الآتي

  خدمات الضمان الاجتماعي •

  .المعاقين وتأهيلخدمات رعاية  •

 خدمات رعاية الايتام •

 .خدمات رعاية الاحداث والمسنين •

 .خدمات رعاية الفتيات وحالات الحماية الاجتماعية •

 .الاجتماعيةخدمات التنمية  •

ائية •  .خدمات الرعاية الايو

 الصحية للمسنين والمعاقين والمقيمين في دور الايواء خدمات الرعاية •

 وتضطلع الوزارة في سوق العمل بكثير من المسؤوليات التي تختص بشكل رئيس القطاع الخاص والاستقدام للعمالة المنزلية ومنها:

 دراسات سياسات سوق العمل وتحليلها •

 دراسات وسياسات التوطين للقطاع الخاص •

 الامثتال بأنظمة العملمتابعة  •

 متابعة امتثال المنشآت لنظام حماية الأجور  •

 التواصل الخارجي مع الجهات ذات العلاقة في مجال العمل والتنمية الاجتماعية •

 توفير قاعدة متكاملة من الخدمات لأصحاب العمل والعاملين في القطاع الخاص •

 تطوير ومتابعة متطلبات استقدام العمالة للقطاع الخاص •

 تطوير ومتابعة متطلبات استقدام العمالة المنزلية •

 تحسين آليات التسوية الودية  •

 وغير ذلك من الخدمات الأخرى  •

 

 
ً
 معايير التأهيل : أهدفرابعا

ذين بالاعتبار جميع ، اخ).....(تهدف هذه الوثيقة الى تزويد كافة المعلومات والبيانات اللازمة للموردين لتقييمهم وتأهلهم لتحضير وتقديم عروضهم لمشروع 

المتقدمين على مرحلة إتباعها في تقديم المستندات لتقييم  والواجبمتطلبات تنفيذ المشروع. حيث ان المعلومات المذكورة في هذه الوثيقة توضح التعليمات 

  ين لهذا المشروع. تنافسالم تأهل
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: إجراءات التأهيل
ً
 خامسا

للوزارة لاستكمال إجراءات التأهيل ويشتمل على صور المستندات والوثائق المطلوبة مع الأصل للمطابقة وتكون باللغة العربية أو مترجمة تقدم المنشأة ملف التأهيل -1

 .إليها من مكتب ترجمة معتمد

 .الشروط واكتمال المستندات المطلوبةالوزارة باستلام ملف تأهيل المنشأة وتدقيق الوثائق والنماذج والتأكد من مطابقة لجنة التأهيل بتقوم -2

 :التحقق من المعلومات المقدمة من قبل الموردين: يمكن التحقق بأحد أو جميع الطرق التاليةتقوم لجنة التأهيل بالوزارة ب-3

  .زيارات ميدانية لمشاريع سابقة -

  مقابلات شخصية او مكالمات مع ملاك مشاريع سابقة -

  الموردينزيارات ميدانية لمكاتب  -

 او مكالمات مع الموردين مقابلات شخصية -

 أي وسيلة نظامية أخرى تراها لجنة التأهيل بالوزارة مناسبة     -

في محضر رسمي يوقع من قبل جميع  وتوثيق المخرجاتبدراسة ملف المنشأة بناءً على معايير التأهيل المعتمدة وإعداد تقرير بذلك  بالوزارة تقوم لجنة التأهيل-4

 .الأعضاء

 .نشر نتائج تقييم العروض التأهيلية عبر الموقع الالكتروني من ضمن قنوات التبليغ الأخرى تقوم لجنة التأهيل بالوزارة ب -5

  تزويد جميع الموردين بنتيجة تقييم العروض التأهيلية وأسباب استبعادهم من الدخول في المنافسة على المشروع.لتأهيل بالوزارة بتقوم لجنة ا -6
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 الملحق الثاني

 نبذة عامة عن المشروع )الخدمة المطلوبة(

 9 نظرة عامة عن المشروع

 9 أهداف المشروع

 10 الزمني لتنفيذ الأعمالمدة تنفيذ المشروع والجدول 

 10 نطاق عمل المشروع  
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 :
ً
 نظرة عامة عن المشروع أولا

شاء تسعى وزارة العمل والتنمية الاجتماعية الى توسيع خدمات الحماية الاسرية لتغطية جميع المناطق الجغرافية، مع مراعاة تخفيض تكاليف ان

وحماية الطفل ودور الايواء. وبناءً عليه تهدف هذه المبادرة الى بناء شراكات مع القطاع الثالث، وذلك لإنشاء مراكز حماية مراكز الحماية الاسرية 

 المناطق الأشد حاجة التي يتعذر على الوزارة انشاء مراكز حماية في كل منها(. تش
ً
مل المبادرة أسرية متكاملة في مناطق مختلفة من المملكة )وخصوصا

دور الوزارة بتحديد خارطة للمناطق ذات الأولوية والتي لا تتوفر فيها جهات للحماية ليتم نمذجة واسناد مراكز حماية اسرية وحماية الطفل و  قيام

 لمراكز الحماية 
ً
، وتوفير الأماكن المناسبة لتكون مقرا

ً
دور لإيواء  وإيواء نموذجية وتشجيع الجمعيات الأهلية على تقديم خدمات الحماية فيها أولا

بنية الحالات المحتاجة للحماية من العنف الأسري وتخصيص مكاتب للكوادر البشرية مع توفير كافة الاحتياجات الشخصية والبرامج الترفيهية الم

هداف وقائية وعلاجية على أسس تقويم سلوك الحالات، ووضع برامج وأنشطة للنزلاء والنزيلات يراعى فيها المرونة والحيوية والتنوع وأن تكون ذات أ

هيل الحالات وتربوية وترفيهية وتعليمية بالإضافة إلى إعداد دورات تأهيلية في الأساليب السلوكية والتربوية وإقامة الندوات والمحاضرات وإعادة تأ

يبية وتأهيلية لزيادة كفاءة الكوادر المعنفة من خلال الخطط العلاجية الاجتماعية و النفسية و تقديم الدعم الأمني و القضائي وتنظيم دورات تدر 

 العاملة في المركز وفق نظام الحماية من الإيذاء ولائحته التنفيذية ونظام حماية الطفل ولائحته التنفيذية.

 

 

 :
ً
 اهداف المشروع ثانيا

 :والتي ستوفر الاتي نمذجة واسناد مراكز الحماية الاسرية وحماية الطفل ودور الايواءتطبيق نتائج مشروع يهدف المشروع الى 

توفير الممارسات الرائدة واهم التوصيات العالمية والإقليمية في مجال نمذجة واسناد مراكز حماية الاسرة وحماية الطفل ودور إيواء  .1

لاسرية للقطاع الثالث لتكون الأساس التي تبنى عليه مبادرة الشراكة مع القطاع الثالث لزيادة التغطية الجغرافية لجهات الحماية ا

 واسناد هذه المراكز للقطاع الثالث.

 توفير دراسة الوضع الراهن وتحليل التكلفة للمشروع.  .2

 معايير ونماذج العمل التشغيلية لمراكز الحماية الاسرية وحماية الطفل ودور الايواء. توفير .3

 ية الطفل ودور الايواء من قبل الوزارة.نموذج عمل لمتابعة والتزام القطاع الثالث بتشغيل مراكز الحماية الاسرية وحما توفير .4

 تدريب مدربين على تنفيذ الأدلة الإجرائية والنماذج التشغيلية. .5

 تدريب مدربين على الاشراف على تطبيق العمل المهني في مراكز الحماية الاسرية وحماية الطفل ودور الايواء.  .6

 عقد الشروط والمواصفات لإسناد خدمات مراكز الحماية الاسرية وحماية الطفل ودور الايواء للقطاع الثالث.  .7
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 :
ً
 مدة تنفيذ المشروع والجدول الزمني لتنفيذ الأعمالثالثا

شهر للمرحلة الانتقالية.  وتشمل فترة ،شهر( تبدأ من تاريخ اشعار بدء العمل، واستلام الموقع 19مدة تنفيذ المشروع سنة )

توسيع خدمات الحماية الاسرية ويدخل ضمن هذه المدة أيام الجمع والأعياد والعطلات الرسمية يتم في نهايتها انجاز اعمال 

، سرية وحماية الطفل ودور الايواءشاء مراكز الحماية الا لتغطية جميع المناطق الجغرافية، مع مراعاة تخفيض تكاليف ان

 
ً
وبناء شراكات مع القطاع الثالث، وذلك لإنشاء مراكز حماية أسرية متكاملة في مناطق مختلفة من المملكة )وخصوصا

مدة المشروع بسبب لا يرجع لتقصير  امتدتوإذا  . رة انشاء مراكز حماية في كل منهاالمناطق الأشد حاجة التي يتعذر على الوزا

ويكون ذلك بخطاب رسمي من الوزارة للجهة الاستشارية فإن عليه الاستمرار في تنفيذ المشروع بنفس معدلات  المتعهد

من مدته أيهما أكثر، على أن يتم ذلك بخطاب  %10الأسعار المتفق عليها دون زيادة على ألا تتجاوز الزيادة في مدة التنفيذ 

إجراء طلبات التغيير الخاصة بذلك، بالشكل النظامي المتعارف عليه من  وأن يتممن الوزارة إلى الجهة الاستشارية،  رسمي

 ك.ة الإجراءات النظامية الخاصة بذلإدارة المشاريع مع الأخذ في الاعتبار كاف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

____________________________________________________________________________________ 

12 | P a g e  

 

 :
ً
   نطاق عمل المشروعرابعا

 

الطفل والاسرة من العنف والايذاء في جميع مناطق ومدن وقرى وهجر المملكة العربية توسيع تغطية خدمات حماية 

 السعودية من خلال الشراكة مع القطاع الثالث ونقلها من الوضع الحالي )مرفق جدول التغطية الحالية للخدمة(:
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 الثالثالملحق 

 متطلبات التأهيل

 13 متطلبات التأهيل العامة

 13 التأهيل الفنيةمتطلبات 

 14 متطلبات التأهيل المالية
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ً
  التأهيل العامة متطلبات: أولا

 المتطلبات م
 صورة من السجل التجاري ساري المفعول مع ختمها بختم المورد 1

 شهادة تصنيف  2

 صورة شهادة الزكاة والدخل سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 3

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية سارية المفعول مع ختمها بختم الموردصورة شهادة من  4  

 صورة من شهادة الاشتراك في الغرفة التجارية سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 5

 لنظام الاستثمار الأجنبي سارية المفعول  6
ً
 وفقا

ً
 صورة رخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصا

شهادة تحقيق النسبة النظامية لتوطين الكوادر السعودية سارية المفعول )شهادة السعودة(صورة  7  

  

: متطلبات التأهيل الفنية
ً
 ثانيا

 المتطلبات م

 ذكر معلومات الشركة/المؤسسة )حسب النموذج المرفق( .1

 وسابق اعمال في المملكة. سنوات، وارفاق الوثائق الداعمة لذلك.لا تقل عن خمس ذات العلاقة أن يكون للشركة خبرة في مجال الخدمات  .2

3. 

 للمنشأة تشمل على:  والمشاريع السابقةلجميع الخدمات  (company Profileحقيبة عمل )

 الهيكل التنظيمي للشركة. -1

 )حسب النموذج المرفق(التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية  ( مشاريع3عن ) لذكر مالا يق -2

 )حسب النموذج المرفق( ذكر المشاريع الحالية والتي سيتم تنفيذها في نفس فترة عمل المشروع -3

 خبرات الجهاز الإداري والفني التابع للشركة/المؤسسة )حسب النموذج المرفق( -4

4. 

كانت الشركة قد خضعت لإجراءات سحب العمل خلال الخمس السنوات الماضية إذاالرجاء توضيح ما   

( من نظام المنافسات 78اذا كانت الإجابة بنعم الرجاء ذكر المشاريع التي تم سحبها وإذا كان قد صدر بشأنها قرارات من اللجنة المشكلة بموجب المادة )

 الوثائق. والمشتريات الحكومية )ارفاق القرارات( ، وترفق كافة

 نعم               لا          

............................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................. 
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: متطلبات التأهيل المالية
ً
 ثالثا
 المالية من العناصر الموضحة في الجدول أدناه: المتطلباتتتكون 

 المتطلبات م

 القوائم المالية المصدقة لميزانية المنشأة في السنة الأخيرة 1

 )نعم / لا( إذا كان الجواب )لا( الرجاء توضيح من  2
ً
 أين سيتم تمويل المشروعهل سيتم تمويل المشروع ذاتيا

 ملحوظة:  في حال الاجابة بنعم فسوف يلتزم المقاول عند ترسية العطاء بتقديم الضمانات البنكية دون تأخير

3 

 معلومات الممول )قد يتم التواصل معه(ل بنكي( أو )أخرى( الرجاء تزويد إذا كانت الإجابة )تموي

 .......................................................................................................................................................اسم البنك/ الممول: 

 .......................................................................................................................................................الرصيد المتاح: 

 ............................................................................................................................................العنوان: 

 ....................................................................................................................................................... الهاتف/جوال:
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 النماذج المرفقة

 16 ت الشركة/المؤسسةمعلوما

 17 اهم المشاريع التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية

 19 المشاريع الحاليةاهم 

 21 الكادر الإداري  -نموذج الخبرات 

 22 الكادر الفني -نموذج الخبرات 
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  تقدممعلومات الم
 

 المتقدم لتأهيل المتنافسين

)شركة / مؤسسة(   
الشركة / رأس مال  

 المؤسسة

 

  تاريخه  رقم السجل التجاري 

  منصبه  اسم الشخص المسؤول

 العنوان

  شارع  المدينة

  الرمز البريدي  ص.ب

  فاكس  هاتف:

  الموقع الإلكتروني  بريد الكتروني:

    سنة التأسيس:

 ملكية الشركة

 نسبة الملكية الملاك/ الشركاء الجنسية

   

   

   

 معلومات ممثل الشركة

  الاسم

  المسمى الوظيفي

 الثابت المتنقل الهاتف

  البريد الإلكتروني
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 اهم المشاريع التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية 
 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثاني الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

الانتهاءتاريخ  8   

   اسم المسؤول عن المشروع 9
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أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثالث الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع
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 اهم المشاريع الحالية
 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثاني الوصف 

  اسم المشروع 1

المشروعموقع  2    

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9
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أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثالث الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

إلكتروني المسؤول عن بريد  11

  المشروع
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الكادر الإداري  -نموذج الخبرات   
 

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 الخبرة
 مدة الخبرة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 ارفاق السيرة الذاتية للكادر الإداري ملحوظة : 
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الكادر الفني -نموذج الخبرات   
 

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 الخبرة
 مدة الخبرة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 فنيالسيرة الذاتية للكادر الفاق ملحوظة: ار 

 

 

 

 

 

 

 

 


