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 تطوير برامج لتحفيز التحصيل العلمي والتعليم المهني – متنافسيندعوة تأهيل 

 لدعوتكم لتقديم عروضكم لتزويد الوزارة بخدما تناسسن في برنامج تأهيل الم يسر وزارة العمل والتنمية الاجتماعية أ  ترحب بمشاركتكم
ً
ت المسبق تمهيدا

لمناسسة ضمن أهداف ومبادرات برنامج التحول الوطني وفي إطار ا للمستفيدين من منظومة الخدمات الاجتماعية تطوير برامج تدريبية وتأهيلية منتهية بالتوظيف

 العامة.

ر المطلوبة وسهمها يجب على المتناسسن  قراءة هذه المعاين والمشاركة في المناقصة التي سيتم طرحها لاحقا تناسسن المشاركة في برنامج تأهيل المبفي حال رغبتكم 

 حيث أ  هذه المعاينر هي الأساس في تأهيل المتناسسن  على المشروع وجميع هذه المعاينر التي تتضمنها هذه الوثيقة مطلوبة من جمي
ً
لراغبن  في التأهل ع اجيدا

 مراعاة التقيُد بتاريخ التسليم النهائي. لتقديم عروضهم لتنفيذ أعمال الوزارة أو تأمن  مشترياتها مع

 يعد سببا في عدم التأهل. أو قبلهموعد التسليم النهائي  فيوتسليم جميع المتطلبات  استيفاء إ  القصور وعدم

. يحق لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية
ً
 قبول أو رسض أي تسليم وسقا لما تراه مناسبا

 التاريخ الاجراء

 م 2019/ 20/6 الخميس يوم  الإعلا  عن دعوة التأهيل 

 الساعة الرابعة عصرام  2019/ 26/6 الاثنينيوم  الاستفسارات لإرسالآخر موعد 

 الرابعة عصرام الساعة  02/07/2019  الثلاثاء يوم ملفات التأهيل  لإرسالآخر موعد 

 2019/ 7/  04  الخميسم وحتى يوم  2019/ 3/7 الاربعاءيوم  تقييم ملفات تأهيل التناسسن 

 م 2019/ 09/7 الثلاثاءيوم   نتائج التقييم واختيار المتناسسن 

 

 التواصل والاستفسارات

   ساطمة البلوي مع: لاستقبال استفسارات الموردين يرجى التواصل 

 :f.s.albalawi@mlsd.gov.sa عبر البريد الكتروني التالي

  0558234442وعبر الاتصال من خلال الرقم 
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 ملفات التأهيللتسليم 

ده على كاسة أ  يورد ردو  المتقدممرتبة ومصنفة بطريقة واضحة بترقيم الصفحات للتمكن  من المراجعة بيسر وسهولة. ويجب على  فلالميجب أ  تكو  أجزاء 

 المتطلبات الواردة في هذه الوثيقة، وإذا لم يكن لدى مقدم العرض جواب لأي من تلك المتطلبات سينبغي توضيح ذلك.

 لذلك سإنه يجب توسنر والتوقيع على جميع ا الوثيقة التزاماالالتزام بجميع ما ورد في هذه لأعمال وعلى الراغبن  في التناسس على تنفيذ ا
ً
 وتأكيدا

ً
لنماذج مطلقا

قبل صاحب المؤسسة/الشركة )المورد( أو المفوض بالتوقيع مع ختم كل صفحة منه بالختم المعتمد الخاص بالمؤسسة أو  الوثيقة منهذه  والمطلوبة فيالمرسقة 

 شركة.ال

 محمد العبدالسلام  ترسل الى أمن  اللجنة: أ. 

وزارة العمل والتنمية مكتب تحقيق الرؤية ب -الثاني الدور  - (1) رقممبنى  - 9مخرج   -وزارة العمل والتنمية الاجتماعية  -الرياض التالي: أو عبر العنوا  

 الاجتماعية

 

 الملحقات المرسقة: 

 حق الاول: لمحة عامة المل

 الملحق الثاني: نبذه عامة عن الخدمة المطلوبة 

 الملحق الثالث: المتطلبات

 مع الشكر والتقدير          
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 الملحق الأول 

 لمحة عامة

 5  2030نبذة عن رؤية المملكة 

 6 نبذه عن برنامج التحول الوطني

 6 وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةنبذه عن 

 7 التأهيلأهداف معايير 

 7 إجراءات التأهيل
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 :
ً
 2030نبذة عن رؤية المملكة أولا

الدول القيادية  ة بن لقد حبا الله المملكة العربية السعودية مقومات جغراسية وحضارية واجتماعية وديموغراسية واقتصادية عديدة، تمكنها من تبوء مكانة رسيع

سمكانة المملكة في العالم الإســلامي .م 2030المملكة عنــد بنــاء رؤية  انتهجتهورؤيــة أي دولــة لمســتقبلها تنطلــق مــن مكامــن القــوة سيهــا، وذلــك مــا .على مستوى العالم

مته رية المفتاح والمحرك لتنويع اقتصادها وتحقيق استداســتمكنها مــن أداء دورهــا الريــادي كعمــق وسند للأمة العربية والاسلامية، كما ستكو  قوتها الاستثما

مزدهر ووطن  اقتصادحيوي،  مجتمعتعتمد الرؤية على ثلاث محاور رئيسية وهي:  .سيما سيمكنها موقعها الاستراتيجي من أ  تكو  محورا لربط القارات الثلاث

 .عظيم الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤيةبعضها في سبيل تحقيق اهداسنا وت وتنسق معطموح وهذه المحاور تتكامل 

 لتحقيق رؤية المملكة العربية السعودية اثني زعبد العزيوقد أطلق ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمنر محمد بن سلما  بن 
ً
  .عشر برنامجا

  برنامج التحول الوطني .1

  برنامج خدمة ضيوف الرحمن .2

  العامة الاستثماراتبرنامج صندوق  .3

  برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية .4

  برنامج تطوير القطاع المالي .5

  برنامج تحسن  نمط الحياة .6

  برنامج ريادة الشركات الوطنية .7

  الاستراتيجيةبرنامج الشراكات  .8

  برنامج الإسكا  .9

 برنامج التخصيص .10

  برنامج تعزيز الشخصية الوطنية .11

 برنامج تحقيق التواز  المالي  .12

 

 

 نبذة عن برنامج التحول الوطني
ً
 ثانيا

طلِق برنامج التحوّل الوطني للمساهمة في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 
ُ
وإدراك التحديات التي تواجه الجهات الحكومية القائمة على القطاعات  2030أ

ا استراتيجية لتحقيق أهداف رؤ 
ً
دَت الجهات المشاركة في البرنامج أهداس ومجابهة  2030ة ية المملكة العربية السعوديالاقتصادية والتنموية في سبيل تحقيقها. وحَدَّ

ة، ومن ثم تحديد المبادرات اللازمة لتحقيق هذه الأهداف بشكل سنوي، وبناء خطط تفصيلية لها،  2020هذه التحديّات إلى العام  بناءً على مستهدسات مُحددَّ
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جهة حكومية على أ  يتم مراجعة الجهات المشاركة في الأعوام  24ول على مستوى تعتمد على مؤشرات مرحلية لقياس الأداء ومتابعته وانطلق البرنامج في عامه الأ 

 .المقبلة

، واستيعاب طموحاتها ومتطلباتها، 2030ويهدف البرنامج إلى تطوير العمل الحكومي وتأسيس البنية التحتية اللازمة لتحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 

، والنظر في اعتماد مبادرات  2016وتعتبر مبادرات البرنامج للعام 
ً
م هي الموجة الأولى لتحقيق ذلك، وسيتمّ مراجعتها وتقييمها والنظر في كفايتها وأدائها دوريا

 .إضاسية يتم دراستها وتطويرها وسق آلية عمل البرنامج

ل الوطني في رسع  بتوجه الرؤية لدعم المرونة في العمل الحكومي، ساهم برنامج التحوُّ
ً
تركة وتنرة التنسيق والعمل المشترك عبر تحديد بعض الأهداف المش والتزاما

بحي في عملية ص وغنر الر للجهات العامّة بناءً على الأولويات الوطنية، والدسع نحو التخطيط المشترك، ونقل الخبرات بن  الجهات العامّة، وإشراك القطاعن  الخا

 .التنفيذ، والمساهمة في المتابعة وتقييم الأداءتحديد التحديات وابتكار الحلول وأساليب التمويل و 

 :
ً
  والتنمية الاجتماعيةوزارة العمل  نعنبذة ثالثا

افيهبمسؤولية تنمية القطاع الاجتماعي وتطويره من خلال مهماتها  الاجتماعيةتضطلع وزارة العمل والتنمية  ثاق وزارة والتنظيمية والتنفيذية، ويتسم مي الإشر

بالشمولية حيث يغطى كافة أنحاء المملكة وهذه الخاصية يندر وجودها في كثير من القطاعات الحكومية كما أن الأنشطة والخدمات  الاجتماعيةالعمل والتنمية 

ى إدارة معلوماتها ( نشاطا  وبالتالي تفرض هذه التعددية على المسؤولين بالوزارة اللجوء إل35متعددة حيث تتجاوز ) الاجتماعيالرئيسية التي يقوم بها القطاع 

م بها الوزارة في و بتقنيات حديثة تضمن جمع وتوحيد وتبادل البيانات بسهولة ويسر بين الأجهزة المختلفة بالوزارة  وفروعها. ويمكن تلخيص الخدمات التي تق

     - :الآتي

 خدمات الضمان الاجتماعي  

  المعاقين وتأهيلخدمات رعاية.  

 خدمات رعاية الايتام 

 اية الاحداث والمسنينخدمات رع. 

 خدمات رعاية الفتيات وحالات الحماية الاجتماعية. 

  الاجتماعيةخدمات التنمية. 

 ائية  .خدمات الرعاية الايو

 خدمات الرعاية الصحية للمسنين والمعاقين والمقيمين في دور الايواء 

 
ً
 معاينر التأهيل : أهدفرابعا

تدريبية وتأهيلية  تطوير برامجلتقييمهم وتأهلهم لتحضير وتقديم عروضهم لمشروع  للمتنافسينلومات والبيانات اللازمة تهدف هذه الوثيقة الى تزويد كافة المع

كافة مناطق المملكة، اخذين بالاعتبار جميع متطلبات تنفيذ المشروع. حيث ان المعلومات في منتهية بالتوظيف للمستفيدين من منظومة الخدمات الاجتماعية 

 في تقديم العروض. للتأهلالمتنافسين إتباعها في تقديم المستندات لتقييم  والواجبالمذكورة في هذه الوثيقة توضح التعليمات 
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: إجراءات التأهيل
ً
 خامسا

لاستكمال إجراءات التأهيل ويشتمل على صور المستندات والوثائق المطلوبة مع الأصل للمطابقة وتكون باللغة العربية أو تقدم المنشأة ملف التأهيل للوزارة -1

 .مترجمة إليها من مكتب ترجمة معتمد

 .لوبةتقوم الوزارة باستلام ملف تأهيل المنشأة وتدقيق الوثائق والنماذج والتأكد من مطابقة الشروط واكتمال المستندات المط-2

 :يمكن التحقق بأحد أو جميع الطرق التالية المتنافسين:ة من قبل التحقق من المعلومات المقدم-3

  .زيارات ميدانية لمشاريع سابقة -

  مقابلات شخصية او مكالمات مع ملاك مشاريع سابقة -

  تقدمينزيارات ميدانية لمكاتب الم -

 تقدميناو مكالمات مع الم مقابلات شخصية -

 .عضاءفي محضر رسمي يوقع من قبل جميع الأ  وتوثيق المخرجاتتقوم لجنة التأهيل بدراسة ملف المنشأة بناءً على معايير التأهيل المعتمدة وإعداد تقرير بذلك -4

 .نشر نتائج تقييم العروض التأهيلية عبر الموقع الالكتروني من ضمن قنوات التبليغ الأخرى -5

 بنتيجة تقييم العروض التأهيلية وأسباب استبعادهم من الدخول في المنافسة على المشروع.تقدمين تزويد جميع الم-6
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 الملحق الثاني

 نبذة عامة عن المشروع )الخدمة المطلوبة(

 9 نظرة عامة عن المشروع

 9 أهداف المشروع

 10 مدة تنفيذ المشروع والجدول الزمني لتنفيذ الأعمال

 10 نطاق عمل المشروع  
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 :
ً
 نظرة عامة عن المشروع أولا

البرامج  ةتسعى الوزارة ممثلة بالوكالة المساعدة للتمكن  في وكالة الضما  الاجتماعي لتطوير البرامج بكاسة أنواعها المساندة والتحفنزية ودراس

تفيدي سالحالية القائمة، وتسعى في هذا المشروع أيضا إلى توسنر التعليم القادر على بناء الشخصية وتحقيقا ل مؤشر الأداء )تحويل شريحة م

ية لالوزارة من متلقن  الىإلى منتجن (.  وتسعى وزارة العمل والتنمية الاجتماعية متمثلة بوكالة الضما  الاجتماعي إلى الرقي بمستوى العم

دف إلى رسع مستوى هالتعليميةالتحصيل الأكاديمي والتعليم المهني لمستفيديها، من خلال العمل مع شركائها في تنفيذ برامج تحفنزية ووقائية وعلاجية ت

ار يالتحصيل العلمي والمهني لأبناء المستفيدين وتشجيعهم على التفوق وتقليل معدل التعثر وتزويدهم بالمهارات الحياتية ومساعدتهم على اخت

 .ة )الغنر منهجية(برامج الإثرائيالمسارات العلمية والمهنية المناسبة لقدراتهم وميولهم واكتشاف الموهوبن  منهم وتقديم الدعم اللازم لهم من خلال ال

 على ثلاث مستوي
ً
ت، وتم اوقد و في مرحلة التأسيس لهذا لمشروع تم بناء مجموعة من البرامج الموجهة للطلبة بشكل عام من الفئة المستفيدة موزعة

دافٍ الاجتماعي لإدارة البرنامج وسق أهتصميم معاينر وسياسات لمتابعة وتحفنز الطلبة، وتم كذلك استحداث إدارات وأقسام في وكالة الضما  

 محددة ومؤشرات أداء واضحة، وكذلك، تم في مرحلة التأسيس للمشروع تصميم سياسات وإجراءات ووضع آليات لتنفيذ المشروع يراد لها أ  تدار

مج ت تحفنز أرععة، وتقديم البرامن خلال منصة إلكترونية تخدم هدسن  هما إدارة ومتابعة وتوجيه المستفيدين عبر مستويات ثلاثة ومجالا 

ح في قسم المتطلبات الفنية في وثيقة طلب العروض هذه  .للمستفيدين من خلال الربط مع الجهات ذات العلاقة،  كما سيوضَّ

وسنر المتطلبات، ، وتوسوف تكو  مهمة الجهة الاستشارية  المرشحة لهذا المشروع إدارة الصورة الكاملة للبرنامج بما في ذلك بناء الخطط التنفيذية

 .والتنفيذ وتحقيق النتائج وقياس الأثر والتحسن  المستمر ونقل المعرسة لفريق الوزارة عبر مراحل المشروع المختلفة

 :
ً
اهداف المشروع ثانيا  

ة من الطلبة سوذلك بتمكن  العينة المستهديهدف هذا المشروع إلى تحويل شريحة مستفيدي الوزارة من متلقن  للمساعدة إلى منتجن  

 والإشراف عليها، ويشمل ذلك:البرامج التحفنزية )الوقائية والعلاجية والإثرائية(  من خلال تنفيذ

 توسنر جميع متطلبات إدارة المشروع من موارد بشرية، وتقنيات، وبناء محتوًى للبرنامج. .1

 المعتمدة من الوزارة. التحفنز برامجالمشروع للمستويات الثلاث حسب  عملجميع برامج  وتنفيذ إدارة .2

 ( لتوسنر بنية تحتية لبرنامج التعليم.ةربحيوغنر ال ةبناء حوكمة مع الجهات التعليمية )الحكومي .3

 .تطوير وتنفيذ خطة التواصل والتغينر على مستوى البرامج .4

 .وتقويمها البرامج مراجعة يخص سيما النتائج على مبينة توصيات ورسع ،التنفيذ أثر قياس .5
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 :
ً
 مدة تنفيذ المشروع والجدول الزمني لتنفيذ الأعمالثالثا

 .2021يبدأ البرنامج من تاريخ التعميد حتى نهاية سنة 

 المرحلة الفرعية المدة الزمنية المراحل الرئيسية

المرحلة التمهيدية 

 الاولى  –

 متطلبات توسنر 

 :التنفيذ

جميع  يتطلب من الجهة المشغلة  مراجعة شهور  2

الوثائق المعتمدة من الوزارة والتي تم تصميمها 

بتنفيذالمشروع، وتوسنر كاسة المتطلبات لإطلاق 

المشروع،بناء وتقديم مقترح لتنفيذ مشروع تطوير 

برامج لتحفنز التحيل العلمي والتعليم المهني تشمل 

بناء وتقديم نموذج تشغيلي ونموذج عملي وإجراءات 

 النماذج التشغيلية 

 

 المرحلة  الثانية  

 العمل برامج تنفيذ

 في هذه المرحلة يتم بناء النظام لإلكترويي للبرنامج شهور  2

برامج التحفنز الموجهة للمستويات وادارة  تنفيذ شهر 12

الثلاث، والمتابعة وتنفيذ التدخلات مع الطلبة وتقديم 

نة لسبرامج التحفنز لهم وإدارة العلاقة مع الشركاء 

2020 

 

تنفيذ وادارة برامج التحفنز الموجهة للمستويات  شهر12

الثلاث، والمتابعة وتنفيذ التدخلات مع الطلبة وتقديم 

برامج التحفنز لهم وإدارة العلاقة مع الشركاء لسنة 

2021 
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 :الثالثة المرحلة

 المعرسة نقل

تسهم في تحقيق  عمليات الاستدامة وضما  خطة  إعداد شهر

صحيح، وقدرة موظفي الوكالة المعنين  نقل المعرسة بشكل 

على ادارة وتشغيل المشروع بشكل ملائم وصحيح، وتحقيق 

 كاسة أهداف ومخرجات ومراحل المشروع.

في تحقيق  عمليات الاستدامة وضما   تسهمخطة تنفيذ حسب الخطة المعتمدة 

نقل المعرسة بشكل صحيح، وقدرة موظفي الوكالة المعنين  

على ادارة وتشغيل المشروع بشكل ملائم وصحيح، وتحقيق 

 كاسة أهداف ومخرجات ومراحل المشروع.

 الرابعة المرحلة

 والتقويم المتابعة

حسب  المشروع أداء مؤشرات عن شهرية تقارير تقديم مستمر سترة المشروع 

 المشكلات وأبرز  المعتمدة، الأثر قياس منهجية

 

 :
ً
   نطاق عمل المشروعرابعا

بتطوير البرامج  ارةالوز منتجن "، قامت  إلى"المساهمة في تحويل الفئة المستهدسة من متلقن  للإعانة  الرئيس ي هدسهالتحقيق  الوزارةإطار سعي 

 26سنوات إلى  6من مستفيدي الضما  )ممن تتراوح أعمارهم من  %7والإثرائية( والتي تستهدف من خلالها التحفنزية )الوقائية والعلاجية 

. وتقوم الوزارة حاليًا بالبحث عن شريك استراتيجي يقوم بالإشراف لمدة عامن  من المشروعالف مستفيد ومستفيدة  50والتى تعادل  سنة( 

الأنظمة التي تضمن استدامة الأعمال والتطوير المستمر والعمل على قياس قدرة المستفيدين على والمتابعة على تنفيذ هذه البرامج وبناء 

 : من خلال المراحل  التالية  الاستمرارية في التعليم أو توجيههم إلى قنوات أخرى 

  مراجعة  الوثائق المعتمدة من الشركة لاستشارية وبناء الخطة التشغيلية   العمل برامج مرحلة : 

  التنفبذ:مسار نموذج 

 بناء المنصة الالكترونية . -

 تصميم وتنفيذ  حملة تسويقية  للبرامج  -

 تطبيق المقاييس ةالاختبارات . -

 تقديم البرامج المساندة . -

 قياس وتقييم أثر البرامج  -

  نقل المعرفة  مسار  

  المتابعة والتقييم مسار  
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 الثالثالملحق 

 متطلبات التأهيل

 13 العامةمتطلبات التأهيل 

 13 متطلبات التأهيل الفنية

 14 متطلبات التأهيل المالية

 

 

 ا
ً
   التأهيل العامة متطلبات: ولا

 المستندات المطلوبة

 المتطلبات م

 صورة من السجل التجاري ساري المفعول مع ختمها بختم المورد 1

 صورة شهادة الزكاة والدخل سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 2

 صورة شهادة من المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 3

 صورة من شهادة الاشتراك في الغرسة التجارية سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 4

 لنظام الاستثمار الأجنبي سارية  5
ً
 وسقا

ً
 المفعول صورة رخصة الاستثمار إذا كا  المتناسس مرخصا

 صورة شهادة تحقيق النسبة النظامية لتوطن  الكوادر السعودية سارية المفعول )شهادة السعودة( 6

  

 مع الأخذ بالاعتبار ما هو مطلوب في تسليم ملفات التأهيلملحوظة: 
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: متطلبات التأهيل الفنية
ً
 ثانيا

 العناصر المطلوبة

 المتطلبات م

 )حسب النموذج المرسق( ذكر معلومات الشركة 1

 أ  يكو  للشركة خبرة في مجال الخدمات المطلوبة لا تقل عن خمس سنوات، وارساق الوثائق الداعمة لذلك. 2

3 

 للمنشأة تشمل على:  والمشاريع السابقةلجميع الخدمات  (company Profileحقيبة عمل )

 الهيكل التنظيمي للشركة. -1

 حسب النموذج المرفق()التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية  ( مشاريع3)عن  لمالا يقذكر  -2

 حسب النموذج المرسق() ذكر المشاريع الحالية والتي سيتم تنفيذها في نفس سترة عمل المشروع -3

 )حسب النموذج المرسق( از الإداري والفني التابع للشركةخبرات الجه -4

 

4 

 كانت الشركة قد خضعت لإجراءات سحب العمل خلال الخمس السنوات الماضية إذاالرجاء توضيح ما 

( من نظام المناسسات 78كانت الإجابة بنعم الرجاء ذكر المشاريع التي تم سحبها وإذا كا  قد صدر بشأنها قرارات من اللجنة المشكلة بموجب المادة ) إذا

 الوثائق.وترسق كاسة  (،والمشتريات الحكومية )ارساق القرارات

 نعم               لا          

............................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................. 

5  
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: متطلبات التأهيل المالية
ً
 ثالثا
 المالية من العناصر الموضحة في الجدول أدناه: المتطلباتتتكو  

 المتطلبات م

 القوائم المالية المصدقة لمنزانية المنشأة في السنة الأخنرة  1

2 

  مصدر تمويل المشروع:

 تمويل ذاتي          

 تمويل بنكي          

 ........................................................................أخرى: .......................................................................................................................          

 عند ترسية العطاء بتقديم الضمانات البنكية دون تأخيرملحوظة:  في حال الاجابة بنعم فسوف يلتزم المقاول 

 

3 

 الممول )قد يتم التواصل معه( تزويد معلوماتإذا كانت الإجابة )تمويل بنكي( أو )أخرى( الرجاء 

 ...............................................................................................................................................................................................اسم البنك/ الممول: 

 .......................................................................................................................................................الرصيد المتاح: .................................................

 ...................................................................................................................العنوا : ...............................................................................................

 ........................................................................................الهاتف/جوال: ................................................................................................................
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 النماذج المرسقة

 16 تقدممعلومات الم

 17 اهم المشاريع التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية

 19 اهم المشاريع الحالية

 21 الكادر الإداري  -نموذج الخبرات 

 22 الكادر الفني -نموذج الخبرات 
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 معلومات المقاول 
 

 المقاول 

تقدماسم الم  

 )شركة / مؤسسة(

 
تقدمرأس مال الم  

 

  تاريخه  رقم السجل التجاري 

  منصبه  اسم الشخص المسؤول

 العنوان

  شارع  المدينة

  الرمز البريدي  ص.ب

  فاكس  هاتف:

  الموقع الإلكتروني  بريد الكتروني:

التأسيس:سنة      

 ملكية الشركة

 نسبة الملكية الملاك/ الشركاء الجنسية

   

   

   

 معلومات ممثل الشركة

  الاسم

  المسمى الوظيفي

 الثابت المتنقل الهاتف

  البريد الإلكتروني
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 اهم المشاريع التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية 
 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

البدايةتاريخ  7      

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثاني الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

العقدقيمة  5   

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع
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بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثالث الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

المالكة للمشروع الجهة 4   

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع
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بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 

 اهم المشاريع الحالية
 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

المسؤول عن بريد إلكتروني  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثاني الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7
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  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثالث الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع
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الكادر الإداري  -نموذج الخبرات   
 

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 الخبرة
 مدة الخبرة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 مع ارساق السنر الذاتية
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الكادر الفني -نموذج الخبرات   

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 الخبرة
 مدة الخبرة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

مع ارساق السنر الذاتية
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