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الـمقدمة
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حيــث أن تعزيــز الســامة والصحــة المهنيــة، بمــا يتوافــق مــع المعاييـــر والأنظمــة المحليــة، والمعاهــدات 

والاتفاقيــات الدوليــة التـــي تكــون المملكــة طرفــاً فيهــا.  وأفضــل الممارســات العالميــة، يعــد ضــرورة حيويــة 

�تماعــي الــذي تشــهده المملكــة العربيــة الســعودية،  لمواكبــة النهضــة الت�نمويــة والتطــور الاقتصــادي والاحج

ميــا ودوليــاً. ابيــة للمملكــة إقل�ي ويعــزز الصــورة الذهنيــة الإيحج

ي ومواكبــة رؤيــة المملكــة )2030(، تــم إعــداد السياســة  ــ�ي ي التحــول الوط�ن وانطاقــاً مــن أهــداف برنامــ��

هــات الحكوميــة  الوطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة، وذلــك بالتعــاون مــع منظمــة العمــل الدوليــة، والحج

ذات العاقــة، وبالتشــاور مــع ممثليـــن أصحــاب العمــل، وممثليـــن العمــال؛ لتحقيــق الرؤيــة الوطنيــة 

ــى حــق العامــل بالحمايــة مــن أي خطــر يشــكل  ــي تســتند إلـ ــال الســامة والصحــة المهنيــة، والتـ ي محج ــ�ي �ن

ي تســعى حكومــة المملكــة  يســية ال�تــ�ي تهديــداً لســامته أو صحتــه، حيــث يعــد ذلــك مــن الأولويــات الر�ئ

العربيــة الســعودية إلــ� تحقيقهــا.

مــع الإشــارة إلــ� أن مبــدأ الوقايــة المرتبــط مباشــرة بحمايــة وحفــظ وتعزيــز الصحــة البدنيــة والعقليــة 

ــة  عيــاً لوضــع واع�تمــاد وتطبيــق معاييـــر حمايــة بي�ئ �تماعيــة للعامــل يعتبـــر مبــدأ أساســياً ومرحج والاحج

ــة ممكنــة مــن تعزيــز الحالــة الصحيــة  ــر  أقصـــى درحج مــان أن يوفــر الالتـــزام بهــذه المعاييـ العمــل،  مــع �ن

ــة العمــل،  والمســاهمة فـــي  ــة العامــة ذات الصلــة ببي�ئ �تمــع،  وحمايــة عناصــر البي�ئ �تماعيــة لأفــراد المحج والاحج

ــة عمــل آمنــة وصحيــة  �تماعيــة والاقتصاديــة،  وذلــك ســعيا لتحقيــق بي�ئ ي الت�نميــة الاحج ــاح برامــ�� دعــم نحج

ي والمبــادرات الوطنيــة وفــق حوكمــة فعالــة تســاهم فـــي الحــد مــن  رامــ�� ومســتدامة مــن خــال تنفيــذ ال�ج

ــي للعنصــر البشــري يحميــه مــن تلــك الأخطــار. ـ مخاطــر العمــل،  وبنــاء ســلوك وقا�ئ
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وتســعى حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــال السياســة الوطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة 

الــ� تعزيــز وتطويــر منظومــة الســامة والصحــة المهنيــة، وتعزيــز حمايــة العامليـــن فـــي مختلــف أماكــن 

العمــل علــ� المســتوى الوطنـــي، بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة المحليــة،  والمعاهدات والاتفاقيــات الدولية ال�ت�ي 

تكــون المملكــة طرفــاً فيهــا،  وأفضــل الممارســات العالميــة التـــي تتناســب مــع ســوق العمــل الســعودي، 

ــز الأساســية التاليــة: حيــث تشــ�تمل السياســة الوطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة علـــى الركا�ئ

ي السياسة الوطنية للسامة والصحة المهنية. أولًا: مبادى�

ثانياً: الهدف العام والأهداف التفصيلية للسياسة الوطنية للسامة والصحة المهنية.

ام بتعزيز وتطوير السامة والصحة المهنية. رن ثالثاً: الال�ت

م السامة والصحة المهنية ومراقبة مؤشرات الأداء المتعلقة بها . رابعاً: تنظ�ي

ال السامة والصحة المهنية. ي محج �ي مية والدولية �ن خامساً: تطوير الشراكات عل� المستويات الإقل�ي

أولً: مباد�ئ السياسة الوطنية للسلامة والصحة المهنية
ي الآتية: تقوم السياسة الوطنية للسامة والصحة المهنية عل� المبادى�

 . رن ي دون تمي�ي �ن ميع العامل�ي مول السياسة لمواقع وقطاعات العمل المختلفة مع تغطيتها لحج 1. �ش

وتنفيــذ  إعــداد  مراحــل  خــال  وممثليهــم  العمــل  وأصحــاب  العامليـــن  مــع  والتعــاون  التشــاور   .2

عتهــا. ومراحج السياســة 

ة عمل صحية وآمنة.  ي ببي�ئ �ن 3. حماية حق العامل�ي

�تماعية  4. تطبيــق مبــدأ الوقايــة المرتبــط مباشــرة بحمايــة وحفــظ وتعزيــز الصحــة البدنيــة والعقليــة والاحج

. �ن للعامل�ي

مــن  يــة تت�ن ام بمتطلبــات الســامة والصحــة المهنيــة، مــن خــال نشــر ثقافــة وطنيــة وقا�ئ ــرن 5. تعزيــز الال�ت

ي للتوعيــة وتقديــم الاستشــارات والتدريــب والأبحــاث. برامــ��

ــذري مــن خــال التحكــم بهــا  تهــا بشــكل حج ــة العمــل وإدارتهــا ومعالحج 6. تحديــد وتقييـــم مخاطــر بي�ئ

مصادرهــا ي  ــ�ي �ن ومكافحتهــا 
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ا: الهدف العام والأهداف التفصيلية  ثان�يً
للسياسة الوطنية للسلامة والصحة المهنية

ي تســعى لتعزيــز ســامة وصحــة  ــ�ي هــود التكامليــة ال�ت تهــدف المملكــة العربيــة الســعودية الــ� تنســيق الحج

ي مــكان العمــل مــن خــال إطــاق سياســة وطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة قابلــة للقيــاس  ــ�ي ي �ن ــ�ن العامل�ي

هــزة الحكوميــة ذات العاقــة بالســامة  ي المســ�تمر بمشــاركة الأطــراف الثاثــة )الأحج �ن والتنفيــذ والتحســ�ي

ي أصحــاب العمــل، وممثليـــن العامليـــن(،  وذلــك لتقييـــم ومنــع الأخطــار مــن  ــ�ن والصحــة المهنيــة، ممثل�ي

مصادرهــا للحــد مــن الإصابــات والأمــراض المهنيــة،  وبنــاء ثقافــة وطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة 

يســية  موعــة مــن الأهــداف الر�ئ تقــوم علــ� المعلومــات والمشــورة والتدريــب، بالإضافــة الــ� تحقيــق محج

ي تعزيــز الســامة والصحــة المهنيــة علــ� المســتوى الوطنـــي وهــي : ــ�ي التـــي تســاهم �ن

ميــة أخــرى متعلقــة بالســامة  ي وأي أدوات تنظ�ي رامــ�� ــ� وال�ج  1- تطويــر التشــريعات والأنظمــة واللوا�ئ

والصحــة المهنيــة.

ــزام  2- إنشــاء هيــكل حوكمــة محــدد وواضــ� للســامة والصحــة المهنيــة، وتطويــر آليــات لمراقبــة الالتـ

بالتشــريعات والأنظمــة بشــكل فعــال.

برامــ��  ي  ــ�ي �ن وشــفاف  واضــ�  بشــكل  العاقــة  ذات  الحكوميــة  هــات  الحج ومســؤوليات  أدوار  تحديــد   -3

هــود. الحج وتضــارب  يــة  الازدواحج وتفــادي  المهنيــة،  والصحــة  الســامة 

ي وممثليهم لتعزيز السامة والصحة المهنية. �ن ي أصحاب العمل والعامل�ي �ن اد آليات للتعاون ب�ي 4- إيحج

يات السامة والصحة المهنية. ر نظام معلومات شامل لإحصا�ئ 5- توف�ي

ــة عمــل المنشــآت علــ� المســتوى الوطنـــي  6- متابعــة أثــر أنشــطة الســامة والصحــة المهنيــة علـــى بي�ئ

ومــدى اســتدامتها، مــن خــال التفتيــش والتقويــم وقيــاس نســبة الامتثــال.

ــ�ي  هــات الحكوميــة ذات العاقــة للمســاهمة �ن ي والمبــادرات الوطنيــة بالتنســيق بيـــن الحج رامــ�� 7- تنفيــذ ال�ج

الحــد مــن مخاطــر العمــل.

ي واســتقرار  ــ�ن 8- ت�نميــة العنصــر البشــري مــن خــال التدريــب والتأهيــل، ممــا يعــزز مــن حمايــة العامل�ي

الأيــدي العاملــة.
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ام بتعزيز وتطوير السلامة  �ز ا: الإل�ت ثال�ثً
والصحة المهنية

�تماعيــة بتعزيــز  حيــث تلتـــزم المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــال وزارة المــوارد البشــرية والت�نميــة الإحج

مــان ســامة  هــود ل�ن حمايــة العامليـــن مــن مخاطــر العمــل الصحيــة والمهنيــة، كمــا تلتـــزم ببــذل كافــة الحج

ميــة والدوليــة. اذبيتهــا، بمــا يتوافــق مــع أفضــل الممارســات الإقل�ي ــة العمــل وتعزيــز حج بي�ئ

هــات الحكوميــة ذات العاقــة بالســامة  �تماعيــة مــع الحج المــوارد البشــرية والت�نميــة الإحج ســتعمل وزارة 

هــود وتحقيــق كفــاءة  ــل تكامــل الحج والصحــة المهنيــة علــ� تحديــد الأدوار والمســؤوليات بوضــوح؛  مــن أحج

الأداء للمــوارد البشــرية والفنيــة والماليــة، كمــا ســتقوم الــوزارة بالعمــل علــ� تحديــد أدوار ومســؤوليات 

ي بأنظمــة وتشــريعات الســامة والصحــة المهنيــة مــن أصحــاب العمــل  �ن مـــول�ي كافــة أصحــاب المصلحــة الم�ش

هــزة الحكوميــة  والعامليـــن والمورديــن والمصنعيـــن لــآلات والمعــدات بالتشــاور مــع الأطــراف الثاثــة ) الأحج

ذات العاقة بالسامة والصحة المهنية،  ممثليـــن أصحاب العمل،  وممثليـــن العامليـــن (،  واتخاذ ما 

مــان تنفيذهــا والعمــل بهــا. يلــزم ل�ن

راءات  راء التحســينات المســ�تمرة عل� إحج �تماعية عل� إحج كما ســتعمل وزارة الموارد البشــرية والت�نمية الإحج

ــد مــن حــوادث العمــل والإصابــات والأمــراض المهنيــة  ــ� الســامة والصحــة المهنيــة للوقايــة، والح ولوا�ئ

عــة السياســة الوطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة  والوفيــات أثنــاء العمــل،  وذلــك مــن خــال مراحج

هات  ــراءات الازمــة لتطويرهــا،  واعتبارهــا مــن أولوياتهــا، وذلــك بالتشــاور والتنســيق مع الحج واتخــاذ الإحج

ي التشــريعات المتعلقــة  �ن رحــات التـــي مــن شــأنها تحســ�ي ذات العاقــة،  بالإضافــة الــ� العمــل علــ� رفــع المق�ت

ــ�ي  ي تدريبيــة لبنــاء وتطويــر القــدرات الوطنيــة بشــكل مســ�تمر �ن بالســامة والصحــة المهنيــة،  وإعــداد برامــ��

راءات ومتطلبات الســامة  ي رفــع ثقافــة العامليـــن بإحج ــ�ي ــال الســامة والصحــة المهنيــة؛  للمســاهمة �ن محج

والصحــة المهنيــة وتعزيــز حمايتهــم داخــل مــكان العمــل مــن الأمــراض والأخطــار المهنيــة،  بالإضافــة إلــ� 

ي مــكان  ــ�ي ــراءات الســامة �ن ــن بتطبيــق إحج ي تدريبيــة لتأهيــل الكــوادر البشــرية مــن المعنييـ تطويــر برامــ��

العمــل. 
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م السلامة والصحة المهنية  رابعًا: تنظ�ي
ومراقبة مؤشرات الأداء المتعلقة بها

هــات الحكوميــة ذات  �تماعيــة – بالتشــاور مــع الشــركاء والحج ســتعمل وزارة المــوارد البشــرية والت�نميــة الاحج

العاقــة بالســامة والصحــة المهنيــة – علــ� مراقبــة ومتابعــة وتقويــم الأداء للســامة والصحــة المهنيــة،  

ي للســامة والصحــة المهنيــة بمــا يتوافــق مــع معاييـــر العمــل  راتيحج ي الاســ�ت وذلــك مــن خــال تطويــر النهــ��

ي لهــذا الغــرض،  والــذي ســي�تم من خاله تقديم المعلومات والإرشــادات  ــ�ي ي الوقا�ئ المع�تمــدة،  مــع إتبــاع النهــ��

والمشــورة لأصحــاب العمــل والعامليـــن حــول أفضــل الطــرق لالتـــزام بالأنظمــة والتشــريعات ،  علــ� أن 

يراعــى فــرض العقوبــات النظاميــة علــ� مرتكبـــي المخالفــات ذات الصلــة بالســامة والصحــة المهنيــة . 

، وتحديــد  كمــا ســتعمل الــوزارة علــ� تطبيــق حوكمــة الســامة والصحــة المهنيــة علــ� المســتوى الوط�نــ�ي

هــات الحكوميــة ذات العاقــة، ومتابعــة تنفيــذ السياســة الوطنيــة للســامة  وتنســيق الأدوار بيـــن الحج

ميــاً بمعالــ�ي  ي للســامة والصحــة المهنيــة يرتبــط تنظ�ي ــ�ي لــس وط�ن والصحــة المهنيــة، مــن خــال إنشــاء محج

هــات ذات العاقــة  ي عضويتــه ممثليـــن مــن الحج ــ�ي �تماعيــة، ويكــون �ن وزيــر المــوارد البشــرية والت�نميــة الإحج

لــس بالصاحيــات التـــي تمكنــه مــن القيــام بــدوره  بالســامة والصحــة المهنيــة، مــع مراعــاة أن ي�تمتــع المحج

بكفــاءة عاليــة، ومــن ذلــك:

ميــة أخــرى متعلقــة بالســامة  ي وأي أدوات تنظ�ي رامــ�� ــ� وال�ج عــة التشــريعات والأنظمــة واللوا�ئ 1- مراحج

ــراءات النظاميــة. ي شــأنها وفــق الإحج ــ�ي ــراح التعديــات الازمــة �ن والصحــة المهنيــة، واق�ت

م فعال وشامل للسامة والصحة المهنية. 2- إنشاء نظام مراقبة وتقي�ي

ــي شــامل للتبليــغ عــن حــوادث وإصابــات العمــل والأمــراض المرتبطــة بالمهــن  ي وطنـ 3- تطويــر برنامــ��

وتوثيقهــا.

ال السامة والصحة المهنية. ما يتعلق بمحج ي ف�ي 4- تقديم الاستشارات والدعم الف�ن�ي

ــي،  ــاد هيــكل حوكمــة محــدد وواضــ� للســامة والصحــة المهنيــة علــ� المســتوى الوطنـ 5- تطويــر واع�تم

ي مــكان العمــل. ــ�ي ي تطبيــق أحــكام الســامة والصحــة المهنيــة �ن ــ�ي ــال ومــرن �ن ــود نظــام فعَّ مــان وحج ل�ن

لتفــادي  المهنيــة،  والصحــة  بالســامة  ذات  الحكوميــة  هــات  الحج ي  ــ�ن ب�ي والمســؤوليات  أدوار  تنســيق   -6

هــود.  الحج يــة  ازدواحج
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ي والمبادرات الوطنية المتعلقة بالسامة والصحة المهنية بالتنسيق مع رام�� 7- اع�تماد ال�ج

هات الحكومية ذات العاقة.  الحج

ي وممثليهم لتعزيز السامة والصحة المهنية. �ن ي أصحاب العمل والعامل�ي �ن 8- تعزيز التعاون ب�ي

ة العمل. 9- تقويم ومتابعة أثر واستدامة أنشطة السامة والصحة المهنية عل� بي�ئ

خامسًا: تطوير الشراكات على المستويات 
مية والعربية والدولية الإقل�ي

ميــة والعربيــة والدوليــة ذات الصلــة  ي العديــد مــن المنظمــات الإقل�ي ــ�ي المملكــة العربيــة الســعودية عضــواً �ن

بالســامة والصحــة المهنيــة، ومــن أهــم تلــك المنظمــات منظمــة العمــل الدوليــة، ومنظمــة العمــل 

ــ�  واللوا�ئ والقــرارات  الاتفاقيــات  بتطبيــق  مــة  رن مل�ت والمملكــة  العالميــة،  الصحــة  ومنظمــة  العربيــة، 

الــس والمصــادق عليهــا مــن قبلهــا، كمــا ســتعمل المملكــة علــ�: الصــادرة عــن تلــك المنظمــات والمحج

ي المملكــة  ــ�ي ــال الســامة والصحــة المهنيــة �ن ي محج ــ�ي ميــة �ن 1 - الدعــوة إلــ� عقــد المؤتمــرات الوطنيــة والإقل�ي

العربيــة الســعودية.

ال السامة والصحة المهنية. ي محج �ي مية والدولية �ن ي الأطراف الإقل�ي �ن 2 - العمل عل� دعم التعاون ب�ي

مياً ودولياً.  دة إقل�ي 3 - التوأمة مع المؤسسات المعنية  السامة والصحة المهنية الرا�ئ

ميــة والدوليــة  ــال الســامة والصحــة المهنيــة، مــع الأطــراف الإقل�ي ي محج ــ�ي بـــرات �ن ــارب والحن 4 - تبــادل التحج

ذات الصلــة.
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الـخاتمة
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ــال الســامة والصحــة المهنيــة  ي تطويــر محج ــ�ي ي قدمــاً �ن ــ�ي إن المملكــة العربيــة الســعودية عازمــة علــ� الم�ن

ي وفــق رؤيــة المملكــة )2030(، وتؤكــد علــ� تخصيــص المــوارد الماليــة الازمــة لذلــك.   علــ� المســتوى الوط�نــ�ي

ي تحقيــق المتطلبــات  ــ�ي ي �ن ي�ــ�ي ي هــذا الســياق تســاهم بشــكل ر�ئ ــ�ي ية �ن راتيحج والعمــل علــ� طــرح مشــاريع اســ�ت

ــال الســامة والصحــة المهنيــة، وتعــزز مــن حمايــة العامليـــن مــن مخاطــر الأمــراض  الأساســية فـــي محج

والإصابــات المهنيــة.
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