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 مقدمة

 المشروع عن معلومات

  

بذة عامة
ُ
 :ن

 
 
( وتاريخ 476تكون هذه المقدمة موحدة لجميع الجهات وتكون مستندة على قرار مجلس الوزراء رقم ) عادة

  .ه15/07/1441

 مثال

ا لقرا  ملل  الور ا   م   
ا
ّ  ي  الننا)  ماامساااااااااااااا  ه،15/07/1441( وتاا خ  476إنفااً  اوالاي  ن

ا
( من ا( على الآتي: تعا)لاا الننا)  ثاال ا

ه، ليُصاااااااااااان: "النّ الآتي: حعلى ةا جدة عدومية عن) إع)ال مق    ً   اااااااااااالة 30/11/1438( وتا خ  713مرا  ملل  الور ا   م   

ممااا  و لامااا ي   –"ااالوااااااااااااوول اممتصااااااااااااااللااة والتنموخااة توااااااااااااروعاااا مواعاا)  و لوا :  و مرا اا ومااا ي  ع مدااا ًاا طااا ع تن ي ي 

ل تنواااااااارن على اتنصااااااااة ا ل   ونية اتوع)ع مماااااااات لح و ا  العمو  وال داا الحدومية على   –امتصااااااااا اااااااادا وم لت ل  الرفع عن  

شاااااااااااان ة اتعلوماا العاتية  ا ن  ن (، "ما لم ن ال داا وانفرال اتعنينل "دعدام  من إ")ا  مر ياهم  وملحوظاهم  عيال ، ومن ث  

 "د   ما تهاامنت   ين اتر ياا واتلحوظاا على
ا
اتنصااةو ولل دة تق)لر رواار اتق  عاا ًاا الصاالة "الوااوول انمر   تنواار ملاصااا

 للمر ياا واتلحوظاا التي  ")ل  ي  شدنماحو
ا
  وملاصا

 .العربية السعوللة السيامة الوطنية للقها  على العما ال ب   ي  اتمل ة: اسم المشروع •

تسااااااااااااارى ورا ع اتوا ل الةوااااااااااااارخة والتنمية امجتماعية للعما على  2030ان لما من  ؤخة اتمل ة الهدف من المشرررررررررررروع:  •

والاااي  فمااا)ت ايى تعزخز تااا)ا"ن  الوماااالاااة والحماااالاااة للعااااملنل وت  ي   2014تنفياااي ال اامااااا اتمل اااة ي  "روتوةو  عاااا  

 ال دول الرامية إيى القها  على ةا  شدا  العما ال ب  و 

الساااااااااياق، هم)ت الساااااااااياماااااااااة الوطنية إيى القهاااااااااا  الفعل  على ةافة  شااااااااادا  العما ال ب   ي  اتمل ة العربية وي   يا 

السااااااااعوللة من مل  "نا  إطا  وطني متداما لتوعي) ال دول وتدكي) التوج  الاواااااااارمر  والتن ي ي للممل ة ي  عمالة 

 اتتعلقة "العما ال ب  و الحقوق وتحقيق الع)الة ومدافحة اتما ماا التعسفية وا جرامية

 ج)ل)ع  ميامة: نوع المشروع •

 وورا ع اتوا ل الةورخة والتنمية امجتماعية الجهة المسؤولة: •

 م لوج) الجهات المشاركة:  •

ستهدف من المشروع:  القطاع •
ُ
 والرما"ة وت وخر "يئة العما م احالمستفيد أو الم

 وم اح التنمية امجتماعية ،العمام اح  القطاعات التي قد تتأثر من هذا المشروع: •

 لو  14: الاستطلاع مدة •
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ستخدمة لنشر المشروع الوسائل
ُ
 الم

 بيان عن المرئيات والملحوظات

 

  

ص عن نتائج الاستطلا 
ّ
 ع:مُلخ

 و(امت لحمنصة   الحدومية وال داا العمو  و ا  ممت لح اتوع)ع ا ل   ونية اتنصة •

 والعما ومم ل  م اح العما اتعنية مع ال داا الحدومية عما ت  تنسيقدا  و ش •

 مواو اا مع اتن ماا ال)ولية  من مة اله رع ال)ولية ومن مة العما ال)ولية( •

ة الوسائل المستخدمة للنشر: •
ّ
 و(2  عدد المشاركين في الاستطلاع من كاف

 وورا ع امتصاما وتقنية اتعلوماا :بإبداء مرئياتها حول المشروع المشاركة الحكومية الجهات •

 ومر ياا (7ع)ل   على المشروع من جميع المشاركين: مجموع المرئيات الواردة •

 وو ياغية ومق  عاا عامة لع اا مانونيةم الواردة نوع المرئيات •

 

 نهاية التقرير يتم إضافة البند التالي:

 

 

ت  إع)ال تقرخر ملاّ اتر ياا من منا ال دة الحدومية ال ا عة للموروح، على  ل اتر ياا  إخلاء المسؤولية:#

 وواتلحوظاا الوا لع ي  التقرخر م تم ا وجدة ن ر اتركز الوطني للتنافسية 
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 الإجراءات التي تم اتخاذها

  الصيغة النهائية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

خرجات النهائية
ُ
 :الم

ا لذلك ورفعه لجهة الاختصاص خلال  •
 
 60مدة )تمت الاستفادة من المرئيات الواردة وسيتم تحديث المشروع وفق

 
  .( يوما

 

 ووترفق كمل  مستقا مع  يا التقرخر (ي  عا  ت  إعالع  ياغة اتوروح  الوا لع رساة نما ية من اتوروح  ع) معال ة اتر ياا •

 عن) امنتما  من الصياغة النما يةومي) اتراجعة وميت  موا كتما السيامة  مسولع وثيقة مارال 

   تا و ل من مر ياا وملحوظااوا التي ت  تح)لثما ي  اتوروح وفقا ج)و  "د   انعدا   •

  عدا  للتع)لا عدا  ج)ل)ع  و  تتهمن م عميامة ج)ل)مسولع وثيقة 

المرئياتملحق   

 
مع بيان الإجراء المتخذ ، على كافة أحكام المشروعوالجهات الحكومية من العموم يتم ذكر كافة الملحوظات والمرئيات الواردة 

 .منها حيال كل  
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 # جدول معالجة المرئيات والملحوظات لكامل المشروع

 اتالع اتلحوظاا /اتر ياا   ا عة للموروح    ال دة ال ا جرا  اتتخي

 

ميت  الن ر ي  اتق    عن) إع)ال النساة 

 النما ية 

 

ت  إل اج  ين الفقرع ن را لدول 

اتسولع حموروح ميامةح وميت  

الن ر ي  اتق    عن) إع)ال النساة 

انمي  عنل امعتنا   النما ية مع

ال نيعة اتتع)لع ان عال للسيامة 

والتي تت ل  توضي: مل   عن عوكمة 

 والسيامةوتنفيي 

 

 

"النسنة للنق ة ال ال ة والتي تعنى 

"تح)ل) ال دة اتعنية "رفع التقا خر 

 ي  اتسولع النما ية فيست  تح)ل) ا

 

 

 

 

 

 

 :
ا
ج الحوكمة ي   وم م لت  ًكر مص لح نموً

ي  'ملاّ السيامة' وه  'وثيقة السيامة' "ا 

ا:  .’اترعلة ما منا ا )ا  'وثيقة السيامة  ثانيا

العناوخن التي ت  ًكر ا تح  عوكمة السيامة 

متا عة التنفيي  2و 9ما طة ال رخق و  1و 9وه : 

 ه  عناوخن م ت)ما ضمن الحوكمةو 

 

 :
ا
نوص ي "يكر 'مسوولية ت نيق السيامة'   وم

ووضع النّ الوا ل ")م من 'عوكمة السيامة' 

تح  'متا عة التنفيي' تح  مالع 'مسوولية 

ت نيق السيامة' التي ت  ًكر ا ي  انعلى مع 

ال دة -ملع ة ًكر ال لث العنا ر التالية: 

اتسوولة عن التدك) من ت نيق السيامة 

ومراجعتما ومتا عتما ومرامنتما ومياس فاعليتما 

 accountable'وم) ت  ًكر ا ي  'متا عة التنفيي

 responsibleال داا اتسوولة عن التنفيي-

ال داا ًاا -وم) ت  ًكر ا ي  'ما طة ال رخق' 

 1 عوكمة السيامةفقرع 

 ملحق المرئيات:
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 ت  التع)لا وع   اتلع ة

 

 

 

 

تح)ل جدة ا شرات من منا ورا ع 

 اتوا ل الةورخة 

ل  لت   informed العلمة التي لل  ا"لغدا

 ًكر ا

 

ا:  ت  ًكر مالع عن 'م ة التنفيي' تتهمن ثانيا

العناوخن التي ت  ًكر ا تح  عوكمة السيامة 

التنفيي' ول ن ما طة ال رخق' و 'متا عة “وه  

 يا  مر امتيا   وعالع ما لت  مناموت  ي  

وثيقة 'ملاّ السيامة' وليس  ضمن ' وثيقة 

 السيامة ' نفسداو

 

ثال ا: ال  مي  غن  صحي:، فالعناوخن تح  مالع 

' تناعا 2و 8و  1و 8الحوكمة لل   ل تدول '

  ' على ال  تي و _______2و 9و ' 1و 9وليس  '

 

 

التنفيي، و فع التقا خر ال)و خة "يلك متا عة 9و2

      إيىوووو، لوج) فراغ وةدل  ناك كل  مامط

 

ان )ات الر يسية ضمن محو  الحمالة  -  ت  التع)لا   اتلع ة ع   ت 

 تنسيق ال دول "نل ةافة ال داا(، لق    

محو  اتقاضاع  -النّ على ال داا الحدوميةو 

 وإنفاً القواننل، لوج) ت را  لداما الفقرع 

 

 محاو  و  )ات السيامةفقرع 
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 اتسولعميت  الن ر ي  اتق    عن) إع)ال 

 النما ية 

 

عالع م لوج) فقرع مماثلة للسياماا 

 الوطنية 

ن اق السيامة ل  تت رق اتسولع   وم   -5

لمو  السيامة عنا النفاً، م) لدول من 

اتنام  ًكر وم  لمو  السيامة عنا 

 فقرع  شدرا  ع) التوميع 12التنفيي 

 3 ن اق السيامةفقرع 

  ع   اتلع ة اتق  عةلت    ل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتلع ة اتق  عة ل  لت  ع  

إل اتمل ة م لم ن  ل تنفي فقط 

امتفامياا ال)ولية "حيافن  ا وانما 

تعزر من ال ااماهما "ما لتوافق مع 

السياق الااص بما مع مراعاع العالاا 

والتقالي) وال قافة ومصا ّ الم تمع 

 السعول 

 

 

 

 

لم ن امتعما  مص لح عالع م 

مخصّ العما ال ب   نن  حمدافحة ح

امتلا  "انشااص ومستعما  تدافحة

ها  على العما القمص لح الح ر و 

 ال ب   

الد)ت من السيامة  جو تعزخز ال ااماا  -3

اتمل ة "امتفامياا والقواننل واتعالن  ال)ولية 

(، لق    النّ على  ل الد)ت من السيامة 

تنفيي امل اا  الوا ل ي  امتفامية وليس  

د)ت من السيامة  هو تدمي  ال -3للتعزخز و 

من لق فم)ت إيى اتزخ) من ا  لعاا 

الن امية الرامية إيى الح ر الداما والصرخ: 

 للعما ال ب   "دافة  و ن و شدال (

 

 

لق    تع)لا ةلمة ع ر إيى مدافحة ، نل 

 الح ر لفي) الوجول الن امي للعما ال ب   

 4 الد)ت من السيامةفقرع 

 "حس  ت  اعتمال التعرخ  الرم ي لت  ع   اتلع ة اتق  عة  ل

العما ال ب   "حس  تعرخ  

الرم ي  تن مة  ٢٠١٤"روتوةو  

  ال)وليةالعما 

تعرخ  العما ال ب   منامنة إضافة 'عس  

وج/ 2اتالع ال انية'، من امتفامية اتوا  إليما 

 و  العما ال ب    الل و  للمما ماا 

امعتيالية للمتق)ا  والتوظي  والا)اح 

 5 مفدو  العما ال ب   و و نفقرع 



 

  3 

 ودل  نواح العما وشروط ( ، لق    التفصيا 

ي  ًلك إً يغل  على ال ن مروج  عض الصو  

وج/ 2للعما ال ب  و  من  يا الو   العا 

 و  العما ال ب    إما ع معاملة العما  

اتنالينل "اعتلار    و اممتناح عن  لا  

عقومد   و التعرض لد  "ا ليا   و التحرش(، 

لق    التفصيا ي   نواح اممتناح التي لننني 

لك لدول  عض  عليما اعتنا  العما جب لا ، وً

ع ي   و  اممتناح تخرج عن ةونما مقصول

 العما ال ب  و

  )  اترمو  اتلدي على ووو( لق    التع)لا إيى    اتلع ة ت  ع  

لك   )  اترمو  اتلدي  م  وتا خ   ودلووو ، وً

م) ترول  - و مل اترمو   )   ودل امتفامية

منامنة امل اا  "مص لح العما ال ب   

وعيت مص لح ا لزامي، نن   و الوا ل ي  

 امتفاميةو

 6 التمدي)فقرع 

  لت  ل –ملع ة ما ج ن اق السيامة 

 ع سدا 

This comment is not related 

directly to this policy but are more 

recommendations to good HR 

practice in generalو 

It is helpful to the employees if 

government implemented correct 

systems for the below mentioned points: 

1-Time keeping books or systems -Some 

of the companies are doing jobs with their 

works more than 12 hours for six days 

(sometimes 7 days in a week) & paying 

National Policy to Eliminate 

forced labor 
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  4 

normal salary .They are not keeping time 

sheet of their employees. So if 

Government is taken strict action in this 

case will help employees life. 2-Salary 

payment through bank including End of 

service- Some of the small establishments 

are not paying their salary through& not 

paying salary on time. Government need 

take strict action against such companies 

such as blacklisting them or fining them. 

3-Leisure activities- If employers are 

giving leisure facilities such as trips to 

historic places or weekend enjoyments or 

surprise events to employees will help 

their standard of leaving. 4-Hike in salary 

must be in yearly basis- To achieve 

employees goals & to compete market 

price increase all employers must provide 

an hike in salary based on their 

performance on yearly basis. 5-Surveys 

related job-Government must take an 

initiative about an enquiry job nature & 

culture through online on monthly basis 
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or weekly using social media or such other 

platforms. It will help to regularize the 

exploitations in the field of laborsو 


