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ص عن أهم المرئيات والملحوظات الواردة حول تقرير 
ّ

مُلخ

 قطاع الحراسات الأمنيةاشتراطات بيئة العمل ل مشروع

2020©   جميع الحقوق محفوظة للمركز الوطني للتنافسية
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 مقدمة

 المشروع عن معلومات

  

بذة عامة
ُ
 :ن

 مثال

ا لقرا  ملل  الور ا   م   
ا
ّ  ي  الننا)  ماامساااااااااااااا  ه،15/07/1441( وتاا خ  476إنفااً  اوالاي  ن

ا
( من ا( على الآتي: تعا)لاا الننا)  ثاال ا

ه، ليُصاااااااااااان: "النّ الآتي: حعلى ةا جدة عدومية عن) إع)ال مق    ً   اااااااااااالة 30/11/1438( وتا خ  713مرا  ملل  الور ا   م   

ممااا  و لامااا ي   –"ااالوااااااااااااوول اممتصااااااااااااااللااة والتنموخااة توااااااااااااروعاااا مواعاا)  و لوا :  و مرا اا ومااا ي  ع مدااا ًاا طااا ع تن ي ي 

ل تنواااااااارن على اتنصااااااااة ا ل   ونية اتوع)ع مماااااااات لح و ا  العمو  وال داا الحدومية على   –امتصااااااااا اااااااادا وم لت ل  الرفع عن  

شاااااااااااان ة اتعلوماا العاتية  ا ن  ن (، "ما لم ن ال داا وانفرال اتعنينل "دعدام  من إ")ا  مر ياهم  وملحوظاهم  عيال ، ومن ث  

 "د   ما تهاامنت   ين اتر ياا واتلحوظاا على
ا
اتنصااةو ولل دة تق)لر رواار اتق  عاا ًاا الصاالة "الوااوول انمر   تنواار ملاصااا

 للمر ياا واتلحوظاا التي  ")ل  ي  شدنماحو 
ا
 وملاصا

 .(ق اح الحراماا انمنيةاش  اطاا "يئة العما ل : اسم المشروع •

ي  الق اح الااص  جاً"ة ومحفزع للمواطننلتوفن  "يئة عما تسعى ورا ع اتوا ل البورخة والتنمية امجتماعية ل الهدف من المشروع:  •

لتحقيق  )ف ام  اتيج   ومنما رواط م اح الحراماا انمنية وعلي  فق) ت  إع)ال اش  اطاا "يئة العما لق اح الحراماا انمنية

 و(من   )اف الورا ع و و رخالع موا كة القو  العاملة وشموليتما إضافة إلى تم نل توظيف السعوللنل

  لت  تح)ل)ن من الآتي:وع نوع المشر  •

 واش  اطاا( 

 و(ورا ع اتوا ل البورخة والتنمية امجتماعية  الجهة المسؤولة: •

 و(الديئة العليا للأمن الصناع  "ورا ع ال)املية ول نة الحراماا انمنية "الغرفة التلا خة "الرخاض الجهات المشاركة:  •

ستهدف من المشروع:  القطاع •
ُ
 و(الااصالق اح  المستفيد أو الم

 و(الحراسات الأمنية) ت التي قد تتأثر من هذا المشروع:القطاعا •

 و(لو  14 : الاستطلاع مدة •

قطاع الحراسات الأمنية لتحقيق أفضل المعايير والمواصفات لبيئة عمل جاذبة ومحفزة لبيئة العمل تم إعداد اشتراطات 

 على أداء العاملين بها 
ً
للعاملين في هذا القطاع وللارتقاء بمستوى منشآت الحراسات الأمنية والذي ينعكس إيجابا

 وكفاءتهم وفعالية إنتاجهم وبالتالي يؤدي إلى نجاح المنشأة.
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ستخدمة لنشر المشروع الوسائل
ُ
 الم

 بيان عن المرئيات والملحوظات

 

  

ص عن نتائج الاستطلا 
ّ

 ع:مُلخ

مرئيات العموم حول مشروعات الأنظمة واللوائح وما في  لاستطلاع الوسائل من العديدالحكومية  الجهات تستخدم

 حكمها، ومن ذلك: 

 

 و(امت لحمنصة   الحدومية وال داا العمو  و ا  ممت لح اتوع)ع ا ل   ونية اتنصة •

 ومع عاملنل "الق احو لقا اا مع مختصنل –عما  و ش •

 عق) اجتماعاا مع ًو  اممتصاصو –امجتماعاا  •

ة الوسائل المستخدمة  عدد المشاركين في الاستطلاع •
ّ
 و(12  للنشر:من كاف

- يئة اتساعة ال يولوجية السعوللة –ورا ع اتالية  –ورا ع ال)املية   بإبداء مرئياتها حول المشروع المشاركة الحكومية الجهات •

 و(ل نة الحراماا انمنية "الغرفة التلا خة

 و(12  على المشروع من جميع المشاركين: مجموع المرئيات الواردة •

 و(ملع اا  ياغية ومق  عاا عامة  الواردة نوع المرئيات •

 
 التقرير يتم إضافة البند التالي:نهاية 

 

 

ت  إع)ال تقرخر ملاّ اتر ياا من منا ال دة الحدومية ال ا عة للموروح، على  ل اتر ياا  إخلاء المسؤولية:#

 واتلحوظاا الوا لع ي  التقرخر م تم ا وجدة ن ر اتركز الوطني للتنافسية و
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 الإجراءات التي تم اتخاذها

  النهائية الصيغة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

خرجات النهائية
ُ
 :الم

 م تتضمن المرئيات أي ملاحظات جوهرية وسيتم استكمال الإجراءات النظامية.ل 

o على العموم في منصة استطلاع تم التالي : بعد عرض الاشتراطات 

o .مراجعة المرئيات واتخاذ الاجراء اللازم حيالها 

 لرفعها لمعالي  لسعادةالاشتراطات  ترفع  •
ً
 النائب.الوكيل تمهيدا

 . حول الاشتراطاته الأستاذ/ محمد ظافر الشهري المستشار بمكتب معالي المستشار  ةسعادقام معالي النائب بأخذ مرئيات  •

 . حول الاشتراطات بعد عكس مرئيات سعادة المستشار/ محمد الشهري  لإدارة العامة للشؤون القانونية لأخذ مرئياتهمتم رفعها ل •

 لرفعها لمكتب معالي النائب. رفعها لسعادة الوكيل بعد مراجعتها وعكس جميع الملاحظاتتم  •
ً
 تمهيدا

اأصدر معالي النائب توجيها بإعداد حملة إ •  الأمنية. لاشتراطات بيئة العمل لقطاع الحراسات ي القرار الوزار ة لصدور فقعلامية مر

 لصدور القرار الوزاري.تم  •
ً
افقة  إطلاق الحملة الإعلامية مر

 على موقع الوزارة. نية بنسختيها العربية ( واشتراطات بيئة العمل لقطاع الحراسات الأم51013تم رفع كل من القرار الوزاري رقم ) •

 وكملف مستقا مع  يا التقرخر وترفق اتوروح(ي  عال ت  إعالع  ياغة   الوا لع رساة نما ية من اتوروح  ع) معال ة اتر ياا •

o  اللغة العربيةوت  إ فاق رساة نما ية من اتوروح" 

 وملحوظااوتا و ل من مر ياا ا التي ت  تح)لثما ي  اتوروح وفقا ج)ول "د   انعدا   •

o  ل  لت  التع)لا على امش  اطاا وفق ماجا  من مر ياا وملحوظاا على منصة امت لحو 

 ملحق المرئيات

 منها، على كافة أحكام المشروعمن العموم يتم ذكر كافة الملحوظات والمرئيات الواردة  
ً

 .مع بيان الإجراء المتخذ حيال كلا
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 جدول معالجة المرئيات والملحوظات لكامل المشروع
# 

 اتالع اتلحوظاا /اتر ياا   ا عة للموروح    ال دة ال ا جرا  اتتخي

 ل  لت  ع   اتر ياا
النص على  مناسبة ما ورد في التعريف حيث تم

 أنها

 " المنشآت تحت الإنشاء والبعيدة عن العمران"

 :عن)الرعمن اليحيى"ن  اش  
تم تعريف قسم 'بيئة المناطق النائية' بأنها 'المنشآت تحت الإنشاء والبعيدة عن العمران'، 
ولم يتبين دقة هذا الوصف، حيث لا يلزم بالضرورة أن تكون المنشآت تحت الإنشاء في 

 .نائيةمناطق 
 ( مؤيد1)

أولاً : أقسام بيئة 
عمل حارس 

 الأمن

1 

مر ياا متعلقة "لداا 

 مر  وكيلك العما 

جا   على ت نيق 

مر ياا  مر  ما ج 

 ن اق امش  اطاا

الموحد(والزي  السعودة)تم تطبيقها  مرئيات -  
تطبيقهاجاري العمل على مرئيات  -  

.الأمن()رفع الحد الأدنى لأجور حراس   
رئيات متعلقة بجهات أخرى مثل المبعض  -

 وزارة الداخلية والتأمينات الاجتماعية.

 عمر "اللك:"ن عل  
% وذلك من 100.سعودة القطاع بنسبة 1مقترحات تطويرية لقطاع الحراسات الأمنية 

.تثبيت 2خلال وضع خطة سنوية سواء في العمل الميداني أو داخل المؤسسات الأمنية 
.منح 3للجامعي وهكذا  6000لحملة الثانوي و 4500مثلا عن الرواتب بحيث لا تقل 

الغالبية بدون تأمين طبي 'حسب علمي'  -التأمين الطبي لجميع من في القطاع من سعوديين 
بحيث يعمل  -.استثناء حراس المراعي وحراس المباني التي تحت الانشاء من السعودة 4

وغير هارب وسداد المبلغ المستحق بها العمالة بشرط أن يكون العامل مسجل في أجير 
.إطلاق مبادرة من قبل هدف ) حراسات أمنية ( ويشمل تدريبية الفنون القتالية في 5عليه 

أحد معاهد أو مراكز التدريب بحيث أن الحاصل للشهادة يمكن ترقيتة أو رفع راتبه أو 
ن للفحص ضاع حراس الأمخ.إ6طيلة بقاءه  1.5بـ  1به الـ  احتساب السعودة الخاصة

.إطلاق وزارة العمل بالتعاون 7الدوري للتأكد من سلامتهم العقلية والنفسية وضبط النفس 
مع الداخلية الزي الموحد وشروطه ومنح الكلبشات والمسدسات الصاعقة التي تعيق 

.عمل منصة ) حارس ( وتشمل 8السارق ولاتقتله وتسليم العهدة مع إنتهاء كل وردية عمل 
وملف الزوار 'مثل شموس' واسماء الورديات وأوقاتها وتنظيم خطة  -مة التصاريح اللاز

بدلا  -العمل لكل موقع وجدولة الزوار الداخلين والخارجين اكترونياً عبر باركود الهوية 
 .من الدفتر

 
ثالثاً: أشتراطات 
البيئة الداخلية 

لحارس الأمن في 
المجمعات 

التجارية وما في 
 حكمها
 

2 

ما ج ن اق مر ياا 

 الورا ع

 

 المرئيات خاصة بالهيئة العامة للدفاع المدني

 عل  "ن عمر "اللك:
.مخطط المبنى ويشمل المداخل والمخارج وعدد المصاعد 1يشترط تسليم حراس الأمن 

.معرفة غرف الأدوات المشعة والخطيرة ، وذلك لتسليمها للدفاع 2وما يلزم تعريف المبنى 

.خطة الإخلاء المعتمدة يلزم تأمين هذه 3المدني في حال حدوث أي حريق لا سمح الله 

ثانياً: الاشتراطات 
 العامة

3 

 ملحق المرئيات:



 

  1 

ويتحمل مسؤولية تحديثها وتسليمها مع أول يوم مباشرة للحراس المستندات ' مالك المقر ' 

 وتسليمها لرئيس الحراسات الأمنية بمحضر استلام

بالأقسام الواردة بالاشتراطاتيكفى  ل  لت  ع   اتر ياا  

 عل  "ن عمر "اللك:
 -البيئة الداخلية /1تحويلها إلى خمس فئات  -مقترح / في أقسام بيئة عمل حارس الأمن 

وتشمل  -بيئة المناطق النائية /3كمال هو مذكور  -البيئة الخارجية /2كما هو مذكور 

 -البيئة المتنقلة /4المراعي والأحواش التي تبعد عن النطاق العمراني وما في حكمها 

نقل الأموال للبنوك + والشركات التي لديها أحواش للدوران حول  ت)سياراوتندرج تحتها 

وتندرج تحتها العمائر والفلل السكنية للافراد 'ويشترط  -بيئة ماتحت الإنشاء /5 المباني(

 وجود نظام أجير لتنظيمها'

أولاً: أقسام بيئة 
عمل حارس 

 الأمن
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 ل  لت  ع   اتر ياا

 صاحب العمل هو كل شخص طبيعي أو
بل أجر، اعتباري يشغٍل عاملاً أو اكثر مقا
و والمقصود به هنا مؤسسات 

الحراسات الأمنية في القطاع الخاص  شركات 
التي توظف حراس أمن بشكل مباشر أو غير 

أو الجهات  مباشر أو المؤسسات أو الشركات 
الملزمة بوضع حراسة أمنية مدنية خاصة  التي 

 توظف حراس أمن بشكل مباشر.

 "ن نالف "ن وال  ات ري :متع  
اوافق على جميع البنود ماعد ان الجهة الملزمة بتنفيذ هذه الاشتراطات هو طالب الخدمة 

مع  الأمنية(وشركات الحراسات  )مؤسساتوليس مقدم الخدمة  التجارية(المنشأة  )صاحب
 تمنياتي لكم بالتوفيق

 ( مؤيد2)

سادساً: الأسئلة 
 ً  الأكثر شيوعا
 السؤال الأول
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 ل  لت  ع   اتر ياا

صاحب العمل هو كل شخص طبيعي أو 
بل أجر، اعتباري يشغٍل عاملاً أو اكثر مقا
و والمقصود به هنا مؤسسات 

الحراسات الأمنية في القطاع الخاص  شركات 
التي توظف حراس أمن بشكل مباشر أو غير 

أو الجهات  مباشر أو المؤسسات أو الشركات 
أمنية مدنية خاصة  التي الملزمة بوضع حراسة 

 توظف حراس أمن بشكل مباشر.

 فد) "ن عن) العزخز "ن عن) المحسن السيف:
))طالب الخدمة(( هو لتوضيح/// الفقرة الخامسة والسادسة من يوفر هذه الاشتراطات 

 الجهات التي تريد خدمة الحراسات,,,,,, وليس مقدم الخدمة )))الحراسات الامنية((( شكرا
 ( مؤيد2)

سادساً: الأسئلة 
 ً  الأكثر شيوعا
 السؤال الأول
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 ل  لت  ع   اتر ياا

صاحب العمل هو كل شخص طبيعي أو 
بل أجر، اعتباري يشغٍل عاملاً أو اكثر مقا
و والمقصود به هنا مؤسسات 

الحراسات الأمنية في القطاع الخاص  شركات 
التي توظف حراس أمن بشكل مباشر أو غير 

أو الجهات  أو الشركات مباشر أو المؤسسات 
الملزمة بوضع حراسة أمنية مدنية خاصة  التي 

 توظف حراس أمن بشكل مباشر.

 ماج) "ن مساع) "ن مال) الس)لر :
من ينفذ هذه الاشتراطات هو طالب الخدمة وايس مقدم الخدمة امل ان تؤخذ  ملاحظة:

 .بعين الاعتبار
 ( مؤيد2)

سادساً: الأسئلة 
 ً  الأكثر شيوعا

 الأول السؤال
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 ل  لت  ع   اتر ياا

صاحب العمل هو كل شخص طبيعي أو 
بل أجر، اعتباري يشغٍل عاملاً أو اكثر مقا
و والمقصود به هنا مؤسسات 

الحراسات الأمنية في القطاع الخاص  شركات 
التي توظف حراس أمن بشكل مباشر أو غير 

أو الجهات  مباشر أو المؤسسات أو الشركات 
حراسة أمنية مدنية خاصة  التي الملزمة بوضع 

 توظف حراس أمن بشكل مباشر.

 ترةي "ن محم)  "ن إ"را ي  ال نوبي:
المكلفين بالعمل  المنشأتالحراسات الأمنية ممثله في دور أبناء الوطن لحماية وحراسة 

. يتطلب توفير البيئة المناسبة والمكان الملائم للغاية.. بالطرق والأسس الصحيحة مهم بها.
بتوفير  الأمنية(خدمة الحراسات  )طالب. لذا يتوجب على الصحيح.داء أعمالهم بالشكل لأ

المكان المناسب مسبقاً ومستقبلاً يتم إضافتها ضمن الاشتراطات في التصاريح اللازمة لأي 
منشأة يطلب منها شهادة الإنجاز لضمان توفير المكان المناسب لقيام الأعزاء في 

 حياتي.. تحقوقهم.باتهم على أكمل وجه وهذا من أبسط الحراسات الأمنية بواج
 ( مؤيد2)

سادساً: الأسئلة 
 ً  الأكثر شيوعا
 السؤال الأول
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 ل  لت  ع   اتر ياا

صاحب العمل هو كل شخص طبيعي أو 
اعتباري يشغٍل عاملاً أو اكثر مقابل أجر، 

و هنا مؤسسات والمقصود به 
الخاص الحراسات الأمنية في القطاع  شركات 

التي توظف حراس أمن بشكل مباشر أو غير 
أو الجهات  مباشر أو المؤسسات أ والشركات 

الملزمة بوضع حراسة أمنية مدنية خاصة  التي 
 توظف حراس أمن بشكل مباشر.

 شالح "ن ظافر "ن محم) القح اري:
هناك ملاحظة في خامسا وسادسا الذي يقوم بتوفير هذه الاشتراطات هو )طالب  توضيح:

 الخدمة( وليس مقدم الخدمة )الحراسات الامنية(
 ( مؤيد2)

سادساً: الأسئلة 
 ً  الأكثر شيوعا
 السؤال الأول

9 

ع   اتر ياا ل  لت  

لص)و  مرا  ورا   بميا 

 الودل

 تم إصدار قرار الزي الموحد

 "ن عولن الحنيش ي:محم) "ن ملف 

في الشروط العامة. يجب على صاحب العمل توفير الزي لحارس الامن لديه المرئيات 

يجب على صاحب العمل توفير الزي لحارس الامن لديه ، وتوفير بطاقة التعريف الخاص 

 بحارس الامن.

ثانياً: الاشتراطات 
 العامة
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 الحاليمناسبة اسم الاشتراطات  ع   اتر ياال  لت  

 :"ن إ"را ي  ال رخقي عن) اللهإ"را ي  "ن 
التنبيه الى ان مصطلح الحراسات الامنية مصطلح عام قد يفهم منه  وأحبشروع جميل م

)عسكرية او امنيه خاصة مثل الامن  بالحراسةشمول الاشتراطات لقطاعات اخرى تقوم 
كانت هذه الاشتراطات تشملهم فيجب ان تكون الاحكام  وإذاالهامة(  للمنشاتالصناعي 

، ولكن بالنص الحالي اعتقد الانسب هو تغيير مسمى الاشتراطات الى شاملة.. الخ
الخاصة  المدنية)الحراسات الامنية المدنية الخاصة( لتتوافق مع نظام الحراسات الامنية 

 1426-6-5وتاريخ  145الصادر بقرار مجلس الوزراء 
 يد( مؤ2)

مسمى المشروع 
 هو

اشتراطات بيئة 
العمل في قطاع 
 الحراسات الأمنية
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جا   على ت نيق 

مر ياا  مر  ما ج 

 ن اق امش  اطاا

تطبيقهاجاري العمل على   
 .الأمن()رفع الحد الأدنى لأجور حراس 

 القرخاري: عن) الله "ن  عم) "ن عن) العزخز
 ممتاز وأيضا الرواتب يجب رفعها

 ( مؤيد2)
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