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১. ভূিমকা  

গহৃকম' এবং তােদর সমত1 ল3েদর জন3 6িবধান9িল িব:ান এবং :ােনর উপর িভি> কের 
স?িতর নীিত িনধ Aারণ কের৷ এDট চ1 GHর শতAাবলী, কােজর 6কৃিত, কােজর Kান সLেকA গহৃকম' 
এবং গহৃকম'র সেচতনতা এবং :ােনর িনMয়তা Oদয়৷ , মজিুর, এবং 6িবধান Qারা িনিদAR িহসােব 
Sদিনক এবং সাTািহক িবUােমর 6াপ3তা, এবং এDট কম' িনেয়াগ এবং তার িনজ Oদশ Oথেক 6Kান 
করার আেগ এDট করা আবশ3ক। মানবসLদ ও সামাGজক উZয়ন ম[নালয় ১৪Dট Oপশা িচি^ত 
কেরেছ Oয9িল গহৃকম'েদর সুেযােগর মেধ3 পেড়৷ Oসৗিদ আরব গহৃকম' এবং িনেয়াগকারী 
সংKা9িল এবং অিফস এবং িনেয়াগকতAােদর মেধ3 চ1 GHিভি>ক সLকAেক সেব Aা>ম আeজAািতক 
মান এবং লাইন অনুসাের িনয়[ণ কের৷ আeজAািতক Uম সংKা কনেভনশন নং ১৮৯ এবং 
গহৃকম'েদর জন3 শালীন কাজ সংiাe সুপািরশ ২০১ সহ। আইনDট জািত, বণ A, িলl, ধম A, 
রাজৈনিতক মতামত, জাতীয় উত্স বা সামাGজক উত্েসর িভি>েত Uিমকেদর মেধ3 Sবষম3 িনিষp 
কের৷ আইনDট জািত, বণ A, িলl, ধম A, রাজৈনিতক মতামত, জাতীয় উত্স বা সামাGজক উত্েসর 
িভি>েত Uিমকেদর মেধ3 Sবষম3 িনিষp কের৷ 

২. গৃহকম. কারা 

তারা 6েত3ক qাভািবক ব3GH যারা িনেয়াগকতAা, বা তার পিরবােরর Oকান সদেস3র জন3 6ত3r বা 
পেরাr গাহAK3 পিরেষবা সLাদন কেরন এবং পিরেষবাDট সLাদেনর সময় িতিন িনেয়াগকতAা বা 
তার 6িতিনিধর তsাবধােন এবং িনেদAশনায় থােকন। 
 

৩. গৃহকম.েদর জন5 উপল9 :পশা িক িক 

১৪ Dট Oপশা রেয়েছ Oয9িল বতAমান সমেয় গহৃকম'েদর সুেযােগর মেধ3 পেড়, যা হল:  
•  গহৃকম' 
•  ব3GHগত চালক 
•  আয়া 
•  Oহাম নাস A 
•  বািড়র রাZা 
•  বািড়র দGজA 
•  Oহাম uমণ 
•  বািড়েত বাস করা  
•  হাউস ম3ােনজার 
•  গহৃ রrক 
•  ব3GHগত সহকারী 
•  বািড়র কৃষক 
•  িফGজওেথরািপv 
•  িবেশষ: বক্তৃতা ও Uবণ িবেশষ: 

 
উেwখ3 Oয Oসৗিদ আরব িকংডম চ1 GH এবং সুপািরশ অনুেমাদন কেরিন। 
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৪. গৃহকম.েদর জন5 িড>জটাল :সবা 

Oসৗিদ আরব গহৃকম'েদর জন3 িবেশষ Oসবা 6দান কের। এই পিরেষবা9িলর মেধ3 রেয়েছ 
গহৃকম'েদর জন3 মুসােনদ z3াটফম A, যা একDট ইেলক{িনক z3াটফম A এবং গহৃকম'েদর িনেয়ােগর 
জন3 সমি|ত ব3বKা যা িনেয়াগকারী সংKা9িল Qারা 6দ> পিরেষবা এবং তােদর খরচ 6দান কের, 
Kানীয় িনেয়াগ অিফস এবং গহৃকম' O6রণকারী Oদশ9িলর িবেদশী অিফস9িলর মেধ3 
ইেলক{িনক ডকুেমে}শন, এবং িনেয়াগ অিফস এবং িনেয়াগকতAােদর মেধ3 Sবদু3িতক চ1 GH। 
Oসৗিদ আরব অিভেযাগ দােয়র করার জন3 একDট পিরেষবাও 6দান কেরেছ। আপিন মানবসLদ 
ও সামাGজক উZয়ন ম[ণালেয়র ওেয়বসাইেট আরও িডGজটাল পিরেষবা Oপেত পােরন। 

৫. গৃহকম.েদর িনেয়াগ ও কম EসংGান িনয়Hণকারী আইিন িবধান 

গহৃকম' এবং তােদর সমত1 ল3 িবষয়ক 6িবধান9িল Oসৗিদ আরেব গহৃকম'েদর সােথ কােজর 
সLকAেক িনয়[ণ কের এবং সLেকAর পেrর দািয়~9িলেক এমনভােব সং:ািয়ত কের যা 
তােদর অিধকার এবং বাধ3বাধকতা9িলেক সুষমভােব িনGMত কের৷ এDট আeজAািতক আইন এবং 
Oদেশ কায Aকর চ1 GH অনুযায়ী তােদর জন3 একDট উপযুH কােজর পিরেবশ 6দান কের। 

গৃহকম.েদর িনেয়াগ ও িনেয়াগ সংNাO িসPাO: 

• িনেয়াগ কায Aiম পিরচালনা এবং Uম Oসবা 6দােনর িনয়ম 
• 6িবধান ল�নকারী 6বাসীেদর সােথ আচরেণর িনয়ম 

 
৬. মানব সSদ এবং িনেয়াগ :কাSািন এবং অনুেমািদত গৃহকম. িনেয়াগ অিফস 

মানবসLদ এবং সামাGজক উZয়ন ম[নালয় কতৃ Aক অনুেমািদত মানবসLদ এবং িনেয়াগ সংKা 
এবং গহৃকম' িনেয়াগ অিফস9িলর তািলকা Oদখুন। 
 
৭. গৃহকম.র অিধকার ও বাধ5বাধকতা 
 
Oসৗিদ আরেবর আইন অনুসাের, িন�িলিখত কাজ9িল িনিষp: 

• ২১ বছেরর কম বয়সী একজন কম' িনেয়াগ বা িনেয়াগ করা। 
• গহৃকম'েক চ1 GHেত স?ত হওয়া ছাড়া অন3 কােজর জন3 িনেয়াগ করা বা অন3 কােরা জন3 

কাজ করা। 
• জািত, বণ A, িলl, ধম A, জাতীয়তা, জাতীয় বা সামাGজক উত্স বা অrমতার িভি>েত তােদর 

মেধ3 সমতার নীিত ল�ন কের এমন পpিতেত Uিমকেদর মেধ3 Sবষম3। 
• একজন কম'েক Oযৗন হয়রািন করা, হয়রািন Oমৗিখক Oহাক বা শারীিরক।  
• Oজারপূব Aক Uম বা ব3GH পাচােরর কাঠােমার মেধ3 অনুশীলন করা Oকােনা কাজ। 
• কম'েক এমন Oযেকান কেম Aর জন3 উপনীত করা যা তােক শারীিরক rিত কের।  
• অিভবাসী Uিমকেদর ময Aাদা ল�ন।  
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৮. বািড়র িনেয়াগকতFার বাধ6বাধকতা 

গহৃকম'েদর জন3 6িবধােন যা বলা হেয়েছ এবং এর মেতা, গহৃকম' িন�িলিখত9িল পাওয়ার 
অিধকারী: 

• িনেয়াগকতAা এবং Uিমেকর Qারা qাrিরত একীভূত চ1 GHেত মজিুর িনধ Aািরত। 
• চ1 GHেত উভয় পেrর স?িত অনুসাের 6িত সTােহ এক িদন িবUাম। 
• একটানা Sদিনক িবUাম আট ঘ�ার কম হওয়া উিচত নয়। 
• যিদ িতিন দুই বছর ব3য় কেরন এবং একই সমেয়র জন3 এDট পুনন Aবীকরণ করেত চান তেব 

এক মােসর Oবতেনর ছ1 Dট। 
• একজন গহৃকম'েক একই িনেয়াগকতAার সােথ একািধকবার পরীrায় রাখা জােয়য নয়, 

যিদ না উভয় পr স?ত হয় Oয গহৃকম'েক তার 6থম চাকির Oথেক িভZ একDট চাকিরেত 
কাজ করেত হেব। 

• একDট uমণ Dটিকেটর মূল3 6িত দুই বছের একবার িনেয়াগকতAার খরেচ। 
• এক মােসর মজিুর মূেল3র একDট Oশষ-পিরেষবা Oবানাস, যিদ Oস টানা চার বছর 

িনেয়াগকতAােক Oসবা কের থােক। 
• 6িত বছর ৩০ িদেনর অসুK ছ1 Dট, ছ1 Dটর 6েয়াজনীয়তা 6মািণত একDট Oমিডেকল িরেপাটA 

সােপেr। 
• 6িত বছর ৩০ িদেনর অসুK ছ1 Dট, ছ1 Dটর 6েয়াজনীয়তা 6মািণত একDট Oমিডেকল িরেপাটA 

সােপেr।  
• কম'েদর সনাHকরণ নিথ Oযমন পাসেপাটA, আইিড ইত3ািদ বজায় রাখা। 
• গহৃকম'র মতৃ1 3র পর লাশ পাঠােনার 6Giয়া Oশষ করা।  

 
কম. চd ?eেত িনধ Fািরত বাধ6বাধকতাfিলর ]িত ]িতgিতবh। উপরj, তােক 
অবশ6ই: 

• িনেয়াগকতAা এবং তার পিরবােরর সদস3েদর িনেদAশনা ও তsাবধােন এবং কম AসংKান 
চ1 GHেত যা িনিদAR করা আেছ তা অনুসাের কাজDট িনেজ সLাদন করা এবং এDট সLাদেন 
6েয়াজনীয় য� Oনওয়া। 

• িনেয়াগকতAার সLি>, কােজর সর�াম এবং তার Oহফাজেত বা তার িন�ি>র সবিকছ1  
সংরrণ করা, 6েয়াজনীয় য� সহ তােদর য� Oনওয়া এবং তােদর সুরrা সংরrণ এবং 
িনGMত করার জন3 6েয়াজনীয় সম� ব3বKা �হণ করা। 

• িনেয়াগকতAার অনুেমাদন ছাড়া কম Aেrে�র বাইের কােজর সর�াম9িল ব3বহার করেবন 
না এবং এই সর�াম9িল তােদর জন3 মেনানীত জায়গায় রাখুন। 

• িশ� এবং বpৃ সহ পিরবােরর সদস3েদর rিত না করা। 
• িনেয়াগকতAা, পিরবােরর সদস3 এবং বািড়র Oলাকেদর Oগাপনীয়তা সংরrণ করা, যা িতিন 

কােজর সময় বা কারেণ িশেখেছন এবং অন3েদর কােছ 6কাশ করেবন না। 
• �হণেযাগ3 অজহুাত ছাড়া কাজ 6ত3াখ3ান বা পিরেষবা না ছাড়া। 
• িনেজর জন3 কাজ নয়। 
• িনেয়াগকতAা এবং পিরবােরর সদস3েদর ময Aাদা ল�ন না করা এবং তােদর িবষেয় হ�েrপ 

না করা। 
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• ইসলাম ধম Aেক স?ান করা এবং Oসৗিদ আরেবর 6চিলত 6িবধান, Oসৗিদ সমােজর 
রীিতনীিত ও ঐিতহ3 এবং জনসাধারেণর Sনিতকতা Oমেন চলা এবং পিরবােরর জন3 
rিতকর Oকােনা কােজ জিড়ত না হওয়া। 

"সৗিদ আরেব গহৃকম0েদর অিধকার ও বাধ5বাধকতার িনেদ8িশকা। গহৃকম0েদর সাধারণ িনব 8াহী ত=াবধান 

৮. বািড়র িনেয়াগকতFার বাধ6বাধকতা  

িনেয়াগকত8ােক অবশ5ই মানব স@দ ও সামাAজক উDয়ন মEনালেয়র Gারা অনুেমািদত মেডল এবং LAMয়া 
অনুসাের কম0র সােথ একOট কম 8সংQান চS AT করেত হেব। িনেয়াগকত8া চS ATেত থাকা বাধ5বাধকতাUিলর 
জন5 LিতVিতবW, এছাড়াও: 

• স\ত কাজ স@াদন করার জন5 Lেয়াজনীয়তা Lদান করা। 
• গহৃকম0র জন5 উপযুT বাসQােনর ব5বQা করা। 
• কাজ স@াদেনর জন5 খাদ5 এবং উপযুT "পাশাক। 
• কম0েক তার আ`ীয়েদর সােথ "যাগােযাগ করেত সaম করা। 
• কম0 িকংডেম আসার পের ডাTাির পরীaার LAMয়া স@D করা, "রিসেডAb জাির করা এবং 

নবায়ন করা এবং ফলdeপ িফ Lদান করা। 
• fাইভােরর "পশার জন5 একOট fাইিভং লাইেসb Lদােনর Lেয়াজনীয়তাUিল পূরণ করা, লাইেসb 

জাির করা এবং নবায়ন করা এবং এর ফেল অথ 8 Lদান করা। 
• িনেয়াগকত8া গহৃকম0র স@ূণ 8 মজিুর Lদান কেরন যা কম 8সংQান চS ATেত স\ত হেয়িছল। 
• গহৃকম0েক Lিতিদন নয় ঘjার কম সমেয়র জন5 kদিনক িবlাম উপেভাগ করার অনুমিত "দওয়া।  
• "সৗিদ আরেব অনুেমািদত Lিবধান এবং িনেদ8শাবলী অনুসাের গহৃকম0র জন5 িচিকৎসা বা dাQ5 

বীমা। 
• ভােলা িচিকৎসা, ময 8াদা রaা এবং শরীেরর িনরাপnা। 
• গহৃকম0েক স\িত ছাড়া অন5 কােজ িনযুT করা উিচত নয়। 
• িতিন একজন গহৃকম0র "সবা িনেবন না বা তােক িনেজর অ5াকাউেo কাজ করেত "দেবন না। 
• গহৃকম0েক এমন "কােনা িবপpনক কােজ িনযুT করা যােব না যা তার dাQ5 বা শরীেরর 

িনরাপnার জন5 qমিক "দয় বা তার মানিবক ময 8াদােক Lভািবত কের। 
• তার িবrেW দািখল করা দািব িবেবচনা করার জন5 িনধ 8ািরত তািরেখ কিমOটর সামেন ব5ATগতভােব 

হাAজর হওয়া - বা অন5 কােরা পেa। 
• গহৃকম0র মতৃS 5র পর লাশ পাঠােনার LAMয়া "শষ করা।  

৯. িনেয়াগ অিফেসর বাধ6বাধকতা 
 
মানব স'দ এবং িনেয়াগ সং/া এবং গৃহকম3 িনেয়াগ অিফস6িলেক অবশ9ই িন;িলিখত কাজ6িল ?মেন চলেত হেব: 

• কােজর ধরন ও Eকৃিত এবং ?বতেনর পিরমাণ Hিমকেক অবিহত করা। 
• তার িফটেনস, Lা/9, মনMাNOক এবং ?পশাদার অব/ার Eমাণ সংযুR করা। 
• ?সৗিদ আরেব Eেবেশর পূেব V কম3র জন9 Eেয়াজনীয় ?মিডেকল পরীYা6িল (৩০) িদেনর ?বিশ না হওয়া, 

সমেয়র মেধ9 করা। 
• ?সৗিদ সমােজর Eথা ও ঐিতহ9 এবং জনসাধারেণর `নিতকতার সােথ Hিমকেক িশিYত করা এবং পিরিচত 

করা। 
• কম3েদর aহণ এবং বাস/ান, যােদর িনেয়ােগর মধ9/তা করা হয় যতYণ না তােদরেক িনেয়াগকতVােদর কােছ 

?পৗcেছ ?দওয়া হয় এবং তােদর জীিবকা িনব Vাহ করা হয়। 
• গৃহকম3েদর জন9 উপযুR বাস/ান এবং জীিবকা Eদান করা, যােদর িনেয়ােগর ?Yেe তােদর অনুপি/িত বা 

িনেয়াগকতVার জন9 কাজ করেত অLীকার করার ?Yেe মধ9/তা করা হয়। 
• কম3র সােথ ভাল আচরণ করা এবং তােক সিহংসতার Eকাশ না করা। 
• কম3েক তার অিধকার ও Lাধীনতা লgেনর িবষেয় তার অিভেযাগ িবেবচনা করেত সYম কতৃVপY স'েকV 

িশিYত করা। 
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• অিফস িনেজ ?থেক বা অেন9র মাধ9েম বা ?কােনা গৃহকম3র কাছ ?থেক, কাজ ij করার আেগ বা পের, কাজ 
পাওয়ার িবিনমেয় ?কােনা কিমশন বা িনেয়ােগর িবিনমেয় তার কাছ ?থেক ?কােনা পিরমাণ অথ V aহণ করেত 
পারেব না। 

 
 
 
"সৗিদ আরেব গহৃকম0েদর অিধকার ও বাধ5বাধকতার িনেদ8িশকা। গহৃকম0েদর সাধারণ িনব 8াহী ত=াবধান 
 

• মানব স@দ ও সামাAজক উDয়ন মEনালেয়র Gারা অনুেমািদত LAMয়াUিলর মাধ5েম একOট 
িনেয়াগ অিফস এবং গহৃQালী িনেয়াগকত8ার মেধ5 একOট চS AT সমাv হয় এবং চS ATেত সাধারণত 
িনেয়াগকত8ার Gারা িনধ 8ািরত শত8াবলী এবং kবিশw5Uিল অxভS 8T থােক যােক অিফেস িনেয়ােগর 
দািয়y "দওয়া হয়৷ 

• যিদ িনেয়াগ অিফস িনধ 8ািরত শত8াবলী এবং "{িসিফেকশন ল|ন কের, তাহেল িনেয়াগকত8ার 
গহৃকম0েক িনেয়াগ িদেত অdীকার করার এবং িবচােরর সময়কােল তােক "ফরত "দওয়ার অিধকার 
রেয়েছ এবং অিফসেক অবশ5ই একজন িবক} গহৃকম0 Lদান করেত হেব বা িনেয়াগকত8ােক 
িনেয়ােগর খরচ "ফরত িদেত হেব। 

• িনেয়াগকারী ?কা'ািন এবং অিফস6িলেক এমন একkট িবlাপন জমা ?দওয়া িনিষm করা হেয়েছ যােত 
একkট িমথ9া অফার, িববৃিত বা দািব অnভo VR থােক বা এমন শেp বলা হয় যা Eত9Y বা পেরাYভােব 
qােয়rেক িবsাn করেত পাের৷ 

• িনেয়াগকারী সং/া6িল এবং অিফস6িলেক এমন একkট িবlাপন জমা ?দওয়া িনিষm করা হেয়েছ যােত 
শতVাবলী, বাক9াংশ বা বাক9াংশ6িল অnভo VR থােক যা গৃহকম3েদর ময Vাদােক Yুu করেব এবং মানবািধকার 
স'িকVত িবিধিবধান6িলেক িবেবচনায় িনেত ব9থ V হেব৷  

১০. িবেরািধতা এবং অিভেযােগর সমাধান 

গহৃকম0 বা িনেয়াগকত8ার মেধ5 "কানও িববােদর "aে~, তােদর "য "কানও একOটর কােছ মানব স@দ ও 
সামাAজক উDয়ন মEণালেয়র কােছ অিভেযাগ দােয়র করার িবক} রেয়েছ। এOট মEণালেয় অিভেযাগ জমা 
"দওয়ার তািরখ "থেক �r কের পাচঁ কায 8িদবেসর মেধ5 উভয় পেaর মেধ5 "সৗহাদ85পূণ 8ভােব মামলা িন�িn 
করেত পাের৷ যিদ একOট "সৗহাদ85পূণ 8 িন�িn স�ব না হয়, তাহেল উপযুT কিমOট িবষয়Oট িবেবচনা করেব 
এবং একইভােব িসWাx িনেত পাের৷ অিধেবশন, বা দশ কায 8িদবেসর মেধ5 একOট িGতীয় অিধেবশেন। 
 
১১. গৃহকতFার জন6 জিরমানা 
 
"য গাহ8Q5 পিরেসবা কম0 এই গহৃকম0 Lিবধােনর িবধান ল|ন কের এবং যারা একই পেদ আেছন তােদর 
িন�িলিখত অনুযায়ী শাA� "দওয়া হেব: 

১- দুই হাজার িরয়ােলর "বিশ না জিরমানা, বা তােক Qায়ীভােব রােজ5 কাজ করা "থেক িনিষW করা, 
বা উভয়।  
২- গহৃকম0র িবrেW সংঘOটত ল|েনর সংখ5া অনুসাের জিরমানা বAৃW পায়। 

 
ল|নকারী গহৃকম0 তার "দেশ িফের যাওয়ার খরচ বহন কের। যিদ তার আিথ 8ক বেকয়া না থােক যা তার 
উপর আেরািপত জিরমানা পূরণ কের, তাহেল তােক রাে�র খরেচ তার "দেশ িনব 8ািসত করা হয়। 
 
১২. গৃহকম.েদর জন6 ]িবধান ল^নকারী িনেয়াগকতFার জন6 জিরমানা এবং এর 
মেতা যার আেছ তােদর জিরমানা 
 
Lিবধােনর ১৭ নং অনুে�দ অনুসাের, অন5ান5 Lিবধােন থাকা জিরমানাUিলর Lিত পূব 8াভাস না "রেখ, "য 
িনেয়াগকত8া এই LিবধানUিলর িবধান ল|ন কেরন তােক িন�িলিখত অনুসাের শাA� "দওয়া হেব: 
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১- দুই হাজার িরয়ােলর "বিশ না জিরমানা, বা এক বছেরর জন5 িনেয়ােগর উপর িনেষধা�া, বা উভয়।  
২- যিদ ল|েনর পুনরাবিৃn হয়, তেব তােক কমপেa দুই হাজার িরয়াল এবং অনিধক পাচঁ হাজার জিরমানা 
অথবা ৩ বছেরর জন5 িনেয়াগ "থেক িনিষW করা হেব বা উভয় দে� দA�ত করা হেব। 
৩- যিদ ল|ন তৃতীয়বােরর জন5 পুনরাবিৃn হয়; কিমOট ল|নকারীেক Qায়ীভােব িনেয়াগ করা "থেক িনেষধ 
কের।  
৪- িনেয়াগকত8ার িবrেW Lমািণত ল|েনর সংখ5া অনুসাের জিরমানা পিরবিত8ত হয়।  
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১৩. ;সৗিদ আরেবর আইন ল^েনর তািলকা এবং এর ফেল দaসমূহ 
 

$বাসীেদর সােথ আচরেণর িনয়ম ল6ন এবং আবািসক $িবধান ল6েনর জন< শা>? 

ল6েনর িববৃিত শা>? Bসৗিদ িরয়ােল 

$থমবার িDতীয় সময় তৃতীয় বার 

১ Lবাসী d-কম 8সংQােনর জন5 
জিরমানা "আলগা lম" 

- ১০ হাজার 
িরয়াল 
জিরমানা 

- িনব 8াসন 

- ২৫ হাজার 
িরয়াল 
জিরমানা 

- এক মােসর 
কারাদ� 

- িনব 8াসন 

- ৫০ হাজার 
িরয়াল 
জিরমানা 

- (৬) মােসর 
কারাদ� 

- িনব 8াসন 
২ নাগিরক বা বািস�া বাসQান এবং 

কােজর িবিধ ল|নকারীেদর 
পিরবহন এবং িনেয়াগ কের, 
তােদর "গাপন কের, তােদর 
আlয় "দয় বা কাজ, আবাসন বা 
পিরবহেনর সুেযাগ খুেঁজ "পেত 
সহায়তা কের। 

- ১৫ হাজার 
িরয়াল 
জিরমানা 

- ল|নকারী 
Lবাসী হেল 
িনব 8াসন 

- ৩০ হাজার 
িরয়াল 
জিরমানা 

- (৩) মােসর 
কারাদ� 

- ল|নকারী 
Lবাসী হেল 
িনব 8াসন 

- (১০০০) 
এক হাজার 
িরয়াল 
জিরমানা 

- ৬ মােসর 
কারাদ� 

- ল|নকারী 
Lবাসী হেল 
িনব 8াসন 

৩ নাগিরক বা বািস�া ব5AT তার 
িনেজর কম0েদর তার িনেজর 
অ5াকাউেoর জন5 কাজ করেত 
বা অন5েদর জন5 কাজ করেত 
সaম কের 

- ১৫ হাজার 
িরয়াল 
জিরমানা 

- এক বছর 
ধের 
িনেয়াগ 
"থেক 
বA�ত। 

- ল|ন 
করেল 
িনব 8াসন 

- ৩০ হাজার 
িরয়াল 
জিরমানা 

- (৩) মােসর 
কারাদ� 

- দুই বছর 
ধের 
িনেয়াগ 
"থেক 
বA�ত 

- ল|নকারী 
Lবাসী হেল 
িনব 8াসন 

- (১০০০) 
এক হাজার 
িরয়াল 
জিরমানা 

- (৬) মােসর 
কারাদ� 

- পাচঁ বছর 
ধের 
িনেয়াগ 
"থেক 
বA�ত 

- ল|নকারী 
Lবাসী হেল 
িনব 8াসন 
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