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1  መግቢያ 

የቤት ሰራተኞች እና መሰል ደንቦቹ በሳይንስና በእውቀት ላይ የተመሰረተ የስምምነት መርህን የሚደነግጉ ሲሆን የቤት ውስጥ ቀጣሪ እና 
የቤት ሰራተኛ ግንዛቤ እና እውቀት በውሉ ውል ፣የስራው ሁኔታ ፣የስራ ቦታ ፣ ደሞዙ እና በደንቡ በተደነገገው መሰረት የቀን እና ሳምንታዊ 
የእረፍት ጊዜ ሲሆን ይህም ሰራተኛው ወደ ሀገሩ ከማስገባቱ እና ከመውጣቱ በፊት እንዲሰራ ይጠበቃል። የሰው ሃብትና ማህበራዊ ልማት 
ሚኒስቴር 14 ሙያዎች በቤት ሰራተኞች ወሰን ውስጥ እንደሚወድቁ ወስኗል። የሳውዲ አረቢያ መንግስት በቤት ሰራተኞች እና 
በኩባንያዎች መካከል ያለውን የኮንትራት ግንኙነት ይቆጣጠራል የቅጥር መሥሪያ ቤቶች እና አሰሪዎች በተሻለ አለም አቀፍ ደረጃ እና 
በአለም አቀፍ የሰራተኛ ድርጅት ስምምነት ቁጥር 189 እና በቤት ውስጥ ሰራተኞች ላይ ጥሩ ስራን በሚመለከት ምክር 201 * መሰረት. 
ህጉ በሰራተኞች መካከል በዘር፣ በቀለም፣ በፆታ ወይም... በሃይማኖት፣ በፖለቲካ አመለካከት፣ በብሄራዊ ማንነት ወይም በማህበራዊ 
አመጣጥ መገለልን ይከለክላል። 

2.  የቤት ሰራተኞች እነማን ናቸው? 

እነሱ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ የቤት ውስጥ አገልግሎትን ለአሰሪው ወይም ለቤተሰቡ አባል የሆኑ እያንዳንዱ ተፈጥሯዊ ሰው ናቸው። 
በአገልግሎት አፈፃፀም ወቅት በአሰሪው ወይም በተወካዩ ቁጥጥር እና መመሪያ ስር መሆን አለበት. 

3.  ለቤት ሰራተኞች ምን ዓይነት ሙያዎች አሉ? 

በአሁኑ ጊዜ በሀገር ውስጥ የስራ ስምሪት ወሰን ውስጥ የሚወድቁ 14 ሙያዎች አሉ፡ 

 የቤት ሰራተኛ 

 የግል ሹፌር 

ሞግዚት 

 የቤት ነርስ 

 የቤት ውስጥ ሼፍ 

 የቤት ልብስ ስፌት 

 የቤት አገልጋይ  

 የቤት መርማሪ 

የቤት አስተዳዳሪ 

 የቤት ጠባቂ 

               የግል ረዳት 

የቤት ገበሬ 

አካላዊ ቴራፒስት 

ልዩ የንግግር እና የመስማት ችሎታ ባለሙያ 
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4. ለቤት ሰራተኞች ዲጂታል አገልግሎቶች 
የሳውዲ አረቢያ መንግስት ለቤት ሰራተኞች ልዩ አገልግሎት ይሰጣል። እነዚህ አገልግሎቶች የሙሳነድ መድረክ ለቤት 
ሰራተኞች፣ እሱም የኤሌክትሮኒክስ መድረክ ነው። 
እና በቅጥር ኤጀንሲዎች የሚሰጡ አገልግሎቶችን እና ወጪዎቻቸውን የሚያቀርቡ የቤት ሰራተኞችን ለመቅጠር የተቀናጀ 
አሰራር፣ በአገር ውስጥ ቅጥር መሥሪያ ቤቶች እና የቤት ሠራተኞችን በሚልኩ የውጭ አገር መሥሪያ ቤቶች መካከል 
የኤሌክትሮኒክስ ሰነድ፣ በቅጥር መሥሪያ ቤትና በአሰሪዎች መካከል የኤሌክትሮኒክስ ውል ስምምነት እንዲሁም መንግሥቱ 
ቅሬታዎችን ለማቅረብ እና የቤት ሰራተኛ አለመግባባቶችን በኤሌክትሮኒክ መንገድ ለመፍታት አገልግሎት 
በሰው ሃብትና ማህበራዊ ልማት ሚኒስቴር ድህረ ገጽ ላይ ከዲጂታል አገልግሎቶች የበለጠ ያገኛሉ። 
 
5. የቤት ሰራተኞችን ቅጥር እና ቅጥርን የሚቆጣጠሩ የህግ ድንጋጌዎች 
የቤት ሰራተኞቹ እና ተመሳሳይ ደንቦቻቸው በሳውዲ አረቢያ ግዛት ውስጥ ከቤት ሰራተኞች ጋር ያለውን የስራ ግንኙነት 
ይቆጣጠራሉ, እና ኃላፊነቶችን ይገልፃሉ. 
ግንኙነት ፓርቲዎች መብቶቻቸውን እና ግዴታዎቻቸውን በተመጣጣኝ ሁኔታ በሚያረጋግጥ መልኩ እና እንዲሁም 
በሀገሪቱ ውስጥ በሥራ ላይ በሚውሉ ዓለም አቀፍ ህጎች እና ስምምነቶች መሰረት ተስማሚ የሥራ ሁኔታን ይፈጥራል. 
 
የቤት ሰራተኞች ቅጥር እና ቅጥር ጋር የተያያዙ ውሳኔዎች፡- 
• የቅጥር ስራዎችን ለማካሄድ እና የሰራተኛ አገልግሎቶችን ለማቅረብ ደንቦች 
• ደንቦችን ከሚጥሱ የውጭ አገር ዜጎች ጋር የመግባባት ደንቦች 
6. የሰው ሃይል እና ቅጥር ኩባንያዎች እና የፀደቁ የቤት ሰራተኛ ቅጥር ፅህፈት ቤቶች 
 
በሰው ሃብትና ማህበራዊ ልማት ሚኒስቴር የጸደቀውን የሰው ሃይል እና የቅጥር ኩባንያዎች እና የሀገር ውስጥ የስራ ቅጥር 
ፅህፈት ቤቶችን ዝርዝር ይመልከቱ። 
 
7. የቤት ሰራተኛው መብቶች እና ግዴታዎች 
በሳውዲ አረቢያ መንግስት ህግ መሰረት የሚከተሉት የተከለከሉ ናቸው፡- 
ከ21 አመት በታች የሆነ ሰራተኛ መቅጠር ወይም መቅጠር። 
የቤት ሰራተኛውን በውሉ ውስጥ ከተስማሙት ውጭ እንዲሰራ መመደብ ወይም ለሌላ ሰው መስራት። 
በዘር፣ በቀለም፣ በፆታ፣ በሃይማኖት፣ በዜግነት ወይም በብሔራዊ፣ በማህበራዊ አመጣጥ ወይም በአካል ጉዳት ምክንያት 
በመካከላቸው ያለውን የእኩልነት ህግ በሚጥስ መልኩ በሰራተኞች መካከል የሚደረግ አድልዎ። 
 
ከሰራተኛው ጋር የሚደርስ ወሲባዊ ትንኮሳ ትንኮሳው በቃልም ይሁን በሰውነት ውስጥ 
የግዳጅ የጉልበት ሥራ ወይም ማንኛውም የሥራ አሠራር በሰዎች ሕገወጥ ዝውውር ማዕቀፍ ውስጥ የሚወድቅ። 
ሠራተኛውን ለሚጎዳው ሥራ ማጋለጥ። 
የስደተኛ ሠራተኞችን ክብር መጣስ 
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በቤት ውስጥ ሰራተኞች እና በመሳሰሉት ደንቦች ውስጥ በተደነገገው መሰረት የቤት ሰራተኛው የሚከተሉትን የማግኘት 
መብት አለው. 
በአሰሪው እና በሠራተኛው በተፈረመው የተዋሃደ ውል ውስጥ እንደተገለጸው ደመወዝ. 
በውሉ ውስጥ በሁለቱም ወገኖች በተስማሙት መሰረት በሳምንት አንድ ቀን እረፍት. 
የማያቋርጥ የዕለት ተዕለት እረፍት ከስምንት ሰዓት ያነሰ መሆን የለበትም. 
ለሁለት አመት ካሳለፈ እና ለተመሳሳይ ጊዜ ለማደስ ከፈለገ የአንድ ወር የተከፈለ እረፍት። 
ሁለቱ ወገኖች የቤት አገልግሎት ሠራተኛው እንደሚሠራ ካልተስማሙ በስተቀር የቤት ሠራተኛ ከአንድ አሠሪ ጋር ከአንድ 
ጊዜ በላይ በሙከራ ላይ እንዲቆይ ማድረግ አይፈቀድም. 
ከመጀመሪያው ሥራው በተለየ ሥራ ውስጥ. 
በየሁለት ዓመቱ አንድ ጊዜ በአሰሪው ወጪ የጉዞ ትኬት ዋጋ። 
ለአራት ተከታታይ ዓመታት ቀጣሪውን ካገለገለ የአንድ ወር ደሞዝ የሚያበቃ የአገልግሎት ማብቂያ ጉርሻ። 
በዓመት 30 ቀናት የሕመም እረፍት በመልካም ዘገባ ላይ የተመሰረተ የእረፍት ፍላጎት. 
የሠራተኛውን መታወቂያ ሰነዶች እንደ ፓስፖርት፣ መታወቂያ፣ ወዘተ መጠበቅ። 
ሠራተኛው በውሉ ውስጥ የተመለከቱትን ግዴታዎች የመወጣት ግዴታ አለበት. በተጨማሪም እሱ የሚከተሉትን ማድረግ 
አለበት: 
• በአሰሪው እና በቤተሰቡ አባላት መመሪያ እና ቁጥጥር መሰረት ስራውን በራሱ ማከናወን እና በስራ ውል ውስጥ 
በተገለፀው መሰረት እና አስፈላጊውን እንክብካቤ ለማድረግ. 
• የአሰሪውን ንብረት፣ የስራ መሳሪያዎች እና በእጁ ወይም በእጁ ያለውን ነገር ሁሉ መጠበቅ እና በጥንቃቄ መንከባከብ 
አስፈላጊ እና ደህንነቱን ለመጠበቅ እና ለመጠበቅ ሁሉንም አስፈላጊ እርምጃዎች ይውሰዱ። 
• ከሥራ ቦታ ውጭ የሥራ መሣሪያዎችን ከአሠሪው ፈቃድ በስተቀር አለመጠቀም፣ እና እነዚህን መሳሪያዎች በተዘጋጁ 
ቦታዎች ያስቀምጡ። 
• ህጻናትን እና አዛውንቶችን ጨምሮ የቤተሰብ አባላትን ላለመጉዳት። 
• የአሰሪውን፣ የቤተሰብ አባላትን እና በቤት ውስጥ ያሉ ሰዎች በስራ ወይም በእሱ ምክንያት የሚማራቸውን ምስጢር 
ለመጠበቅ እና ለሌሎች አለማድረስ። 
• ያለ ተቀባይነት ሰበብ ሥራን መቃወም ወይም አገልግሎቱን መተው የለበትም። 
• ለራሱ አይሰራም። 
• የአሰሪውን እና የቤተሰብ አባላትን ክብር ላለመጉዳት እና በጉዳያቸው ውስጥ ጣልቃ ላለመግባት. 
• የእስልምና ሀይማኖትን ማክበር እና በመንግስቱ ውስጥ በስራ ላይ ያሉትን ህጎች፣የሳውዲ ማህበረሰብ 
ወጎች እና ወጎች፣የህዝብ ስነ-ምግባርን በማክበር ቤተሰብን የሚጎዳ ተግባር ውስጥ መግባት የለበትም። 
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8 የቤት አሰሪው ግዴታዎች 
አሠሪው በሰው ሀብትና ማህበራዊ ልማት ሚኒስቴር በተፈቀደው ሞዴል እና ስልቶች መሠረት ከሠራተኛው ጋር የቅጥር 
ውል ማጠናቀቅ ይችላል. 
አሰሪው በውሉ ውስጥ የተካተቱትን ግዴታዎች የማክበር ግዴታ አለበት፡ 
የተስማሙበትን ሥራ ለማከናወን የሚያስፈልጉትን መስፈርቶች ማቅረብ. 
ለቤት ሰራተኛው በቂ መኖሪያ ቤት መስጠት. 
ለሥራ ተስማሚ የሆነ ምግብ እና ልብስ. 
ሰራተኛው ከዘመዶቹ ጋር እንዲግባባ ማድረግ. 
ሠራተኛው ወደ መንግሥቱ ከመጣ በኋላ የሕክምና ምርመራ ሂደቶችን ማጠናቀቅ, የመኖሪያ ፈቃድን መስጠት እና ማደስ 
እና የተገኘውን ክፍያ መክፈል. 
ለአሽከርካሪዎች ሙያ መንጃ ፈቃድ ለማውጣት፣ ፍቃዱን ለማውጣት እና ለማደስ እና ክፍያ ለመክፈል የሚያስፈልጉትን 
መስፈርቶች ማሟላት። 
አሠሪው የቤት ሠራተኛውን ሙሉ ደመወዝ የሚከፍለው በሥራ ውል ውስጥ በተስማማው መሠረት ነው። 
የቤት አገልግሎት ሰራተኛው በቀን ከዘጠኝ ሰአት ባላነሰ ጊዜ ውስጥ የእለት እረፍት እንዲያገኝ ለማስቻል 
በሳውዲ አረቢያ መንግስት በተፈቀደው ደንብ እና መመሪያ መሰረት ለቤት ሰራተኛው የህክምና ወይም የጤና መድን። 
ጥሩ አያያዝ, ክብርን እና አካላዊ ታማኝነትን መጠበቅ. 
የቤት ሰራተኛው ከስምምነት ላይ ከተደረሰው ስራ ውጪ ሌላ ነገር እንዲሰራ አይመደብም። 
የቤት ሰራተኛን አይቀጥርም ወይም በራሱ ሂሳብ እንዲሰራ አይፈቅድለትም። 
የቤት አገልግሎት ሰራተኛው ጤንነቱን ወይም አካሉን ደኅንነት አደጋ ላይ የሚጥል ወይም ሰብአዊ ክብሩን ለሚነካ አደገኛ 
ሥራ መመደብ የለበትም። 
በእሱ ላይ የቀረበውን የይገባኛል ጥያቄ ለመመልከት በወሰነው ቀናት በአካል ወይም በሌላ ሰው ስም - በኮሚቴው ፊት 
ለመቅረብ። 
የቤት ሰራተኛው ሲሞት ገላውን ለመላክ ሂደቶችን ማጠናቀቅ 
 
9. የቅጥር ቢሮዎች ግዴታዎች 
 
የሰው ሃይል እና ቅጥር ኩባንያዎች እና የሀገር ውስጥ የስራ ቅጥር ፅህፈት ቤቶች የሚከተሉትን ማክበር አለባቸው። 
 
ለሠራተኛው የሥራውን ዓይነት እና ባህሪ እና የደመወዝ መጠን ማሳወቅ. 
የአካል ብቃት፣ የጤና፣ የስነ-ልቦና እና የባለሙያ ደረጃ ማረጋገጫ ያያይዙ። 
ሰራተኛው ወደ ሳውዲ አረቢያ መንግስት ከመግባቱ በፊት ከ30 ቀናት በማይበልጥ ጊዜ ውስጥ አስፈላጊውን የህክምና 
ምርመራ ማድረግ። 
የሳውዲ ማህበረሰብ ወጎች እና ወጎች እና የህዝብ ሥነ ምግባርን ማስተማር እና ማስተዋወቅ። 
ምልመላው በሽምግልና የተካሄደባቸውን ሠራተኞች ለአሰሪዎች አስረክበው ምግብ እስኪሰጣቸው ድረስ መቀበልና 
ማኖር። 
በሌሉበት ወይም በአሰሪው ውስጥ ለመስራት ፈቃደኛ ባለመሆናቸው በምልመላ ሽምግልና ላሉ የቤት ሰራተኞች ተገቢውን 
መኖሪያ እና መኖርያ መስጠት 
ሰራተኛውን በደንብ ማስተናገድ እና ለጥቃት አለማጋለጥ። 
ሰራተኛው መብቱን እና ነጻነቱን ሲጣስ ቅሬታውን የማየት ብቃት ስላላቸው ባለስልጣናት ማስተማር። 
መሥሪያ ቤቱ በራሱ ወይም በሶስተኛ ወገን በኩል ከማንም የቤት ሠራተኛ፣ ሥራ ከመጀመሩ በፊትም ሆነ በኋላ፣ ሥራውን 
ለማግኘት ወይም ከእሱ ምንም ዓይነት ገንዘብ በመቅጠር ምትክ ማንኛውንም ኮሚሽን አይቀበልም። 
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በቅጥር መሥሪያ ቤት እና በአገር ውስጥ አሠሪ መካከል በሰው ሀብትና ማህበራዊ ልማት ሚኒስቴር በተፈቀደላቸው 
ዘዴዎች ውል ይፈጸማል። ኮንትራቱ በአጠቃላይ መሥሪያ ቤቱ የመቅጠር ኃላፊነት የተሰጠውን የቤት ሠራተኛ በተመለከተ 
አሰሪው የሚወስናቸውን ሁኔታዎችና ዝርዝር ሁኔታዎች ያጠቃልላል። 
 
የቅጥር መሥሪያ ቤቱ የተደነገጉትን ሁኔታዎችና ዝርዝር ሁኔታዎችን የሚጥስ ከሆነ አሠሪው የቤት ሠራተኛውን ለመቅጠር 
እና በሙከራ ጊዜ ለመመለስ ፈቃደኛ ያልሆነ መብት አለው እንዲሁም መሥሪያ ቤቱ ሌላ የቤት ሠራተኛ ማቅረብ ወይም 
የቅጥር ወጪውን ለአሠሪው መመለስ አለበት። 
 
ቅጥር ኩባንያዎች እና ቢሮዎች የውሸት አቅርቦትን፣ መግለጫን ወይም የይገባኛል ጥያቄን ያካተተ 

ወይም በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ ወኪሉን ለማሳሳት በሚያስችል መልኩ የተቀናበረ ማስታወቂያ 

እንዳያቀርቡ የተከለከሉ ናቸው። 
   ቅጥር ኩባንያዎች እና ቢሮዎች የቤት ሰራተኞችን ክብር የሚጎዱ ቃላትን ወይም ሀረጎችን ያካተቱ 

ማስታወቂያዎችን እንዳያቀርቡ እና የሰብአዊ መብት ደንቦችን አለመከተል የተከለከለ ነው ። 
 
10. አለመግባባቶችን እና ቅሬታዎችን መፍታት 
በቤት ሰራተኛው ወይም በአሰሪው መካከል አለመግባባት ሲፈጠር አንዳቸውም ቢሆኑ ቅሬታቸውን ለሰው ሃብትና 
ማህበራዊ ልማት ሚኒስቴር የማቅረብ አማራጭ አላቸው። ቅሬታውን ለሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ካቀረበበት ቀን ጀምሮ 
በአምስት የስራ ቀናት ውስጥ በሁለቱ ወገኖች መካከል ጉዳዩን በሰላማዊ መንገድ ለመፍታት ይችላል። በሰላማዊ መንገድ 
መግባባት ካልተቻለ፣ ብቃቱ ያለው ኮሚቴ ጉዳዩን ተመልክቶ በዚያው ክፍለ ጊዜ ወይም በሁለተኛው ክፍለ ጊዜ በአሥር 
የሥራ ቀናት ውስጥ ሊወስን ይችላል። 
 
የቤት ሰራተኛ ቅጣቶች፡- 
በዚህ የቤት ሰራተኛ ደንብ የተደነገገውን የጣሰ የቤት ሰራተኛ እና በተመሳሳይ የስራ መደብ ላይ ያሉ ሰዎች በሚከተለው 
ቅጣት ይቀጣሉ። 
1. ከሁለት ሺህ ሪያል የማይበልጥ መቀጮ ወይም በመንግሥቱ ውስጥ በቋሚነት እንዳይሠራ ማገድ ወይም ሁለቱንም። 
2. ቅጣቱ በቤት ሰራተኛው ላይ በተጣለው ጥሰቶች ቁጥር ይባዛሉ. የሚጥሰው የቤት ሰራተኛ ወደ አገሩ የመመለሱን ወጪ 
ይሸከማል። በእሱ ላይ የተጣለውን የገንዘብ ቅጣት የሚያሟሉ የገንዘብ ክፍያዎች ከሌለው በመንግስት ወጪ ወደ አገሩ 
ይሰደዳል. 
12. በመተዳደሪያ ደንቡ አንቀጽ 17 መሠረት የቤት ውስጥ ሠራተኞችን ደንብ የሚጥስ አሰሪው እና መሰል ቅጣቶች. 
በሌሎች ደንቦች ውስጥ የተካተቱት ቅጣቶች እንደተጠበቁ ሆነው የእነዚህን ደንቦች ድንጋጌዎች የጣሰ አሰሪው 
በሚከተለው ቅጣት ይቀጣል. 
 
1. ከሁለት ሺህ ሪያል የማይበልጥ መቀጮ፣ ወይም ለአንድ አመት የመቀጠር እገዳ ወይም ሁለቱንም። 
2. ጥሰቱ የተደጋገመ እንደሆነ ከሁለት ሺህ ሪያል በማያንስ እና ከአምስት ሺህ በማይበልጥ መቀጮ ወይም ለ 3 ዓመታት 
ከመቅጠር በመታገድ ወይም በሁለቱም ይቀጣል። 
3. ጥሰቱ ለሶስተኛ ጊዜ ከተደጋገመ; ኮሚቴው አጥፊውን ከመቅጠር እስከመጨረሻው ይከለክላል። 
4. ቅጣቱ በአሰሪው ላይ በተረጋገጡት ጥሰቶች ብዛት ይለያያል. 
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13 የሳውዲ አረቢያ መንግስት ህጎች መጣስ እና በእነሱ የሚመጡ ቅጣቶች ዝርዝር 

ከውጪ ዜጎች ጋር የመግባባት ደንቦችን በመጣስ እና የመኖሪያ ደንቦችን በመጣስ ቅጣቶች 

 ጥሰት መግለጫ ቅጣቱ በሳውዲ ሪያል ነው። 
የመጀመሪያ ግዜ ለሁለተኛ ጊዜ ሦስተኛ ጊዜ 

1 በውጭ አገር የሚኖር “የላቀ የጉልበት 
ሥራ ” 

- የ(10) ሺህ ሪያል 
መቀጮ 
- መባረር 

- የገንዘብ መቀጮ (25) 
ሺህ ሪያል . 
- ለአንድ ወር እስራት 
- መባረር 

- የ (50) ሺህ ሪያል 
መቀጮ ። 
- ለ (6) ወራት እስራት 
- መባረር 

2 

ዜጋው ወይም ነዋሪው የመኖሪያ እና 
የስራ ደንቦችን የሚጥሱ ሰዎችን 
በማጓጓዝ እና በመቅጠር, በመደበቅ, 
በማስጠለል ወይም በስራ, በመኖሪያ 
ቤት ወይም በመጓጓዣ እድሎች 
እንዲረዳቸው ያግዛቸዋል . 

- የ (15) ሺህ ሪያል 
መቀጮ ። 
- ጥሰኛው የውጭ ሀገር 
ዜጋ ከሆነ ከሀገር 
መባረር 

- የ(30) ሺህ ሪያል 
መቀጮ ። 
- ለ (3) ወራት እስራት 
- ጥሰኛው የውጭ አገር 
ሰው ከሆነ 

- የ (100) ሺህ ሪያል 
መቀጮ . 
- ለ (6) ወራት እስራት 
- ጥሰኛው የውጭ ሀገር 
ዜጋ ከሆነ ከሀገር 
መባረር 

3 
ዜጋው ወይም ነዋሪው ግለሰብ የራሱን 
ሰራተኞች ለራሱ አካውንት እንዲሰሩ 
ወይም ለሌሎች እንዲሰሩ ያስችላቸዋል 

- የ (15) ሺህ ሪያል 
መቀጮ ። 
- ለአንድ አመት የቅጥር 
መከልከል . 
- ጥሰኛው የውጭ ሀገር 
ዜጋ ከሆነ ከሀገር 
መባረር 

- የ(30) ሺህ ሪያል 
መቀጮ ። 
- ለ (3) ወራት እስራት 
- ለሁለት ዓመታት ቅጥር 
መከልከል 
- ጥሰኛው የውጭ ሀገር 

ዜጋ ከሆነ ከሀገር መባረር 

- የ (100) ሺህ ሪያል 
መቀጮ . 
- ለ (6) ወራት እስራት 
  ለአምስት ዓመታት 
የሥራ ቅጥር መከልከል 
- ጥሰኛው የውጭ ሀገር 
ዜጋ ከሆነ ከሀገር 
መባረር 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



በሳውዲ አረቢያ ግዛት ውስጥ የቤት ሰራተኞች መብቶች እና ግዴታዎች መመሪያ/የቤት ሰራተኞች አጠቃላይ የስራ አስፈፃሚ ቁጥጥር 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
To visit the website: 
www.hrsd.gov.sa  


